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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
NIT 800099310

ORDEN DE PAGO Pag. 1 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL  No.OPRD2202212386 De 30/11/2022 Por _76.588.669,01
ACTA 6 CONTRATO 1 1425 S. DESARRIOLLO POLITICO

ACTANo: 10828 g4, 30/11/2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
FAVOR DE: ASOCIACION VALENTINA C.C o Nit 816008023

ONTRATO DE PRESTACION GEN No 1425 de 26/05/2022 Po518.299.197,00

R ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
CION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL
UNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

ALOR A PAGAR  Setenta Y Seis Millones Quinientos Ochenta Y Ocho Mil Seisctantos 76.588.669,01

Sesenta Y Nueve Pesos Con Un Centavo M/Cte.
AcﬁvicE NCIDNESBEanE. AgAS Valor Total deducciones
16 1.683.856,64 15,00 252.578,00 6.686.026,00
. FUENTE POR ICA 9411 76.588.669,01 0,40 306.355,00
AMPILLA PRO-DEPORTE 76.588.669,01 2,00 1.531.773,00
2020 DQ
FUENTE 15 76.588.669,01 6,00 4.595.320,00 J
NETO A GIRAR 69.902.643,01
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 1707 Fecha. 26/05/2022
C.Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
0 2020661700007 2.2.3.2.02.02.009,B.45.02.024.007. 160.P.93221. Adultc Mayor (30%) 12163 Estampilia 76.588.669,01
Contratacion del ProBlenestar del
Servicio Adullo Mayor
Gobernacion-1216- |
Superavit Fiscal g g e
Total obligacién 76.588.669,01
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién
706001 Alencitn a la tercera edad 74.904,812, 0, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
11117002 IVA General 19% 1.683.857, 0, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
43625 Impueslo a las ventas relenido 0 252.578, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
410508003 ICA ACUERDO 028 DBRE 2017 o, 306.355. ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
411061008 Estampilla Prodeporte Acyerdo 033/ 0, 1,531,773, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
243605 Servicios 0, 4.505.320, ACTA RECIBO PARCIAL 202210826 ACTA 6 CONTRA j
240101 Bienes y Servicios 0 69.902.643, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-10826 ACTA 6 CONTRAT
: i e
Sumas Iguales 76.588.669 76.588.669
Elaboré:
OBED USMA AMAYA
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SEC HACIENDA
PATRICIA VARGAS AGUIRRE LINA MARCELA MONTES -

Powered by CamScanner



— &
o | D) PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO
Municipio de SUBPROCESQ: CONTRATACION
Dosquebradas
ACTA PARCIAL VERSION: 4

MACROPROCESQ: APOYO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1425 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOSEH

OBRA: SUMINISTROS: O

ACTA PARCIAL No: 006

CONTRATANTE ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
CONTRATISTA ASOCIACION VALENTINA Y/O MARY ISABEL GIRALDO
INTERVENTOR / SUPERVISOR MONICA BEDOYA CANO / ANDREA VIVIANA HENAO GIL
OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
DURACION SEIS (6) MESES Y VEINTE (20) DIAS SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
|FECHA DE INICIO 27 DE MAYO DE 2022
FECHA FINAL 16 DE DICIEMBRE DE 2022
VALOR DEL CONTRATO QUINIENTOS DIEZ Y OCHO MILLONES
$518.299.197

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
NOVENTA Y SIETE PESOS M/ICTE

FORMA DE PAGO

PAGOS MENSUALE

ANTICIPO %

% -

REGISTRO PRESUPUESTAL

RDJ2022000001707

|'IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.2.3.2.02.02.009.8.45.02.034.007.160.P.93221.J.14.4.3.2CS

PRORROGA

No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
ADICION

No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
SUSPENSIONES

No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL




518.299.197

12 ADICION

2a ADICION

+ |en

AS A IOR
ALOR A

388.046.600

76.588.669,01

SALDO POR PAGAR

53.663.927,99

SUMAS | LE

1| a | e e

518.299.197

518.299.197

BALANCE DEL ANTICIPO

V. IPO % __ _ $

AMORTIZACION ACTAS
ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA

[SALDO POR AMORTIZAR 5

SUMAS IGUALES $ -1 $

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA B 76.588.669,01 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe
anexo, y si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 27 de OCTUBRE de 2022 y el
dia 26 de NOVIEMBRE de 2022.

El contratista presentd al dia los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de
riesgo) y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 28 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022.

9-)5{)4/ VO—'/:JDQ;" C fd’./:jb:; (>
ASOCIACION VALENTINA

MARY ISABEL GIRALDO
Contratista

Méwa Bedayct C-

MONICA BEDOYA CA
27 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
Interventop/Supervis

AO GIL
01 DE NOVIEMBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
Interventor /supervisor



ASOCIACION VALENTINA

Representante | JURIDICA - Responsable IVA
sl 5L Bk L9 Direccién : Vereda Filo bonito, parte baja, finca Pinales

: ALENT' NA Telefono: 3108431104 3137461584

asociacionvalentinad@gmail.com

NIT:816008023-6 ! ; s : -
Resolucidn sutorzada dian ‘:ws;?awa Méu‘:éuzz-l 1416 ol 2023-11-16 s Elacti il da Vatita
Nombre : ALCALDIA MUNICIPAL DOSQUEBRADAS ( AVFE 44 )
Direceién : CENTRO ADMINISTRATIVO CAM Ciudad: Desqusbradas Vandedor 001 Focha 2022.11.27 16.28.58
Telafono ; 3116566 CCMNIT 8000893108 Nombre:  Vendador 1 Vence 2022-1127
Forma Pago: CONTADO Madio Pago: EFECTIVOD Fecha da cartificacion: 2022-11-27 16:28:00
CUFE:1£34a80/i1 3068225475 27H51 Bibaldne2d5ta | Shadd6bbcd s354838dnB5hac 1 2684d304bI8I16TTBIA52
Orden de Compra:
[Hm Atticulo  Cantidad Descripeion um Imp-Comsumo . nidag VA Vr. Parcial ]
1 001002 1 NOMINA EMPLEADOS (EXLUIDO DE IVA) UND ] $29.103.604 1] $20.103.694
2 998-01 1 KIT DE ASEQ ADULTOS MAYORES UNO 0 $2.757.182 149 $2.757.192
3 001004 1 PANALES UNO o $7.321.877 19 $7.321.877
4 001006 1 TOALLA UNO 1] §237.425 19 $237.425
5 0o1001 1 TAPABOCAS UNO 1] §220.766 19 $229.766
[ 001603 1 ALIMENTACION (EXLUIDO DE IVA- ART 476 NUMERAL 14 E UNG e $36.938.715 a $36.838.715
p -
o —
SON: SETENTA y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA y NUEVE PESOS Desctos $ 0,00
ervaciones: Aunar esfuerzos lecnicos, administrativos, npsra'tlvos y financieros para brindar atencion integral a la poblacion adulta mayor en Vr. Exento $ 65042409.00
|desproteccion social y familiar a traves de |cs centros de | an el pio da D b
Vr. Gravado $ 8.862.403,37
E / Vr. IVA $ 1.683.856,64
Esla faclura sa asimila en sus afecios legales a la lelra da cambio (segun el articulo 774 del Codigo del Gomercio), con esta declara el comprador haber
recibido real y materialmente la mercancia yio servicio desarito en esta titulo valor Impoconsum $ 0,00
Notas: Impto.Bolsas $ 0,00
TOTAL $ 76.588.669,01
Rete.Fuente $ 0,00
Rete.ICA $0.00
; : Total menos rete. $ 76.588.669,01
Revisado y entregado Firma y sello del cliente :

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 80088155-3, Software: Domina
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

NIT: 800099310
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
_ 1 y14m - Tesoreria Municipal

17101 YOTVA

NiToC.C

FLYERETLELSSIT

L AL

ngmmNTE DE PAGO RENTAS VARIAS

243235

RECIBO No.

4655737

o Mombre o Razén Sogial

Fecha Emisién: 27/NOV/2022

Fecha Vence: 30/NOV/2022

LT L e .

VR ACTA: §74.904.812

w LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA VALOR
5 Cédigo Descripcion
L 37 | Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor 3077 Estampilla Pro Bisnestar Adulto Mayor ! 2.247.100
>5 ‘Observaciones TOTAL A PAGAR 2.247.100
o Liquidacion de Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor.
¥ | CONTRATO: 1425
'E 'o. ACTA: 08
O [ RACTA: §74.904.812
b
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 243234
NIT: 800099310 Tesoreria Municipal
- T vId02d -
BB BBS "L 4 o
so-oosv;  COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS p——
SUL AU SYINTT
NIToC.C TLPESET9E /555~ PE § / SBE Nombre o Razén Social Fecha Emisién: 27/NOV2022
SIVVLeDY SLJ STISSoV ION UIT U .
I 816008023 ‘wASQCIAGIDNVALENFINA null Fecha Vence: 30/NOV/2022
SVUVERITRIS00 30 UIdIJINTR 3vs :
LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA VALOR
Codigo Descripcion
334 [i Estampilla Procultura 3034 Estampilla ProCultura 374.500
Observaciones TOTAL A PAGAR 374.500
Liquidacion de Estampilla Procultura.
CONTRATO: 1425
No. ACTA: 06
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DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razén social: ASOCIACION VALENTINA [

Identificacién: NI-816008023 \ ‘
Cadigo dependencia o sucursal: 0 I
Nombre dependencia o sucursal: 0 |
Fecha de generacion del reporte: 2022-11-01 I
Fecha limite de pago: 2022-11-08 ‘
Fecha de pago: 2022-11-01 I !
Pagada por: BANCO DAVIVIENDA Pagada |

|Periodo pensién: 2022-10
\Periodo salud: 2022-11
Referencia de pago (PIN):

Tipo de planilla: E

Clase de planilla: Normal
ENﬁmero de la planilla: 24666391

" — bimese L. Lo | I, [SELECC
e e pREss .!Fonmo 'FONDO [roTaL  [MALOR lvaLor [ToDOS]
ENTIDAD ! e 'SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES PAGAR | SELECCIONAR
- _ 'AFILIADOS [INTERESES P
| — -. ) E—— i I ININGUNO
! e | —
230201 800229739?|ﬂ~2§?£%é%¥9~,' 4 50 50 S0 | $640000 | $640.000
! - - .,.'r..__, = —_— ————— - - L + | -
230301 |B00224808%  PORVENIR 6 | $0 S0 s $960.000 | $960.000
= — B S 3 L ch | S
Administradora Il
Colombiana de ' |
5 | | | .
25-14 9m335004i Patosics ! 9 $0 | $0 $0 $1.440.000 Iisl.m,ocu !
: . ot SOLPENSIONES 1 | . | | |
Subtotal Pension 3 19 o s0 | S0 | $3.040.000 |$3.040.000
| SALUDTOTALSA.| ! ‘ f i l
| EPS002 (800130907 moggg}%g - 9 $0 | $0 S0 | $360.000 | $360.000 |
| | |I 1
L saum 1 N N i
| ENTIDAD : 1 l
; { L PROMOTORA DE | ‘
| EPS00S ilsmzsmo CATITYSANITAS I $0 : $0 :i $0 :f S40.000 | $40.000 | !
= i I SA ! | I I — I mm—— |
EPS0I0 |800088702  EPSSURA 1 50 S0 S0 40000 | $40.000
| i PROMOTORA DE | | _ ! |
| EPSOI8 805001157, SALUD SERVICIO $120.000 | $120.000
| | OCCIDENTAL DE | [
| 'SALUDS.A.5.0S. | | | ‘ i
' ' NUEVA EMPRESA | ; : | !
EPS037 [900156264 PROMOTORA DE | - ' - $80.000 | $80.000
| | SALUDSA. , | |
f| ASOCIACION ]
| | MUTUALLA
ESSC62 (900935126 SR $120.000 | $120.000 o
I | ESPERANZA .
! | | ASMET SALUD
Subtotal Salud ___ | 6 $760.000
: ! | ARL - POSITIVA [ ‘
1423 1860011153 COMPANIA DE $177.100 | $177.100 |
— R — | |
'_S_u_lltfta.lAl_IL - 1 $177.100
l | Caja de Compensacion| N | ]
CCF44 891480000 F‘gg’&";ﬂ"m _ i | $760.000 | $760.000 | |
| - RISARALDA | ! | | | e ‘
Subtotal CCF I L) o | $0 $0 | $760.000 | $760.000
(GRAN TOTAL Jso 1 s0 1 S0 | $4.737.100 |$4.737.100
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A

8 ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.4a.
RAZON SOCIAL ABOCIAGION VALENTINA
IDENTIFICACION APORTANTE N4 _
SUCURSAL
FECHA PAGO 2022-11-01
INDENTIRICACION mrmv_u_w’b.c CC-10118016
| NOMBRE EMPLEADD JOSE ARBEY GOMEZ ZAPATA -
EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP ' e P COLPENSIONES B
Egzg Cala de Comr ion Familisr de R ! COMFAMILIAR RISARALDA -
..w:_. - ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
 NUMERO PLANILLA _ Moo -
 REFERENCIA PAGO{PIN)
TIPD PLANILLA
PERIODO PENSION = 202
PERIODO QF_.B 20221
| TIPO COTIZANTE
SUBTIPO COTIZANTE o Bin Budlipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
EE FINAL
Fecha . TRL
w & me | ver 1% [ [ ver [ [RENTPRT e v [ome | o [ or | am | Vo [voose [t | A | vor o [ve | w [
1 L P ]
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dlas Col. Voluntaria Fondo de Fanda de
] IBC Torila Col. Obligatoria Total Solidaridad Valor no rtenida
Cot Afliado | Aportanie s Subsistancia
3 1.000.000 | 0,1600000 | § 160,000 %0 0 5 160.000 50 £ 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss incapacidades .G Licencias de M; i o
I1BC Tarita Cot. uPc -
Cat Obligatoria adicional
o 000,000 | 00400000 | § 40.000 $0 L] 0 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codigo de
Wﬂ... 1BC Tarita Cot. Obiigatorie centro
de rabajo |
W 1.000 000 00052200 $5.300 522
APORTES PARAFISCALES
8 Caja da Compensacién Famiiiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot,Obligat Cot. Cot, Col,
IBC Tartta BH BC Tarita Cbligatoria Tartfa Obligator Tarlfe Cot. Tarifa Obligatari
30 (000,000 | 00400000 | § 40.000 0,0000000 (S0 00000000 | $0 00000000 (%0 00000000 |50
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
£ 160.000 $ 40.000 $5.300 § 40,000 $ 245300

Fagina 1 de 1 \v
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA o o -
IDENTIFICACION APORTANTE 816008023 - o

. ,M S
FECHA PAGO 20221101
INDENTIFICACION EMPLEADO ©C-38070224
NOMBRE EMPLEADD YEIMY PAOLAMENADEVR |
lers NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE BALUD S A. o -
AFF PROTECCION ING+PROTECGION)
GAJA COMPENSAGION o Gl de Gompansecion Familiar de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL | ARL- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
| NOMERO PLAMILLA == 24666381 -
REFERENCIA PAGO(PIN) - - .
TIPO PLAMILLA 3
PERIODO PENSION 202210
'PERIODO SALUD 2022:11
55555 NTE Dapendents
SUBTIPC COTIZANTE Sin Sublpo
NOVEDAD INGRESO INICIAL

L

]

4

mmartes 01 noviembre 2022

N
Cat I1BG Tarfa | Col. Obligatoria : : Total wIMsa Subinistoncia | Yolor no retenido
n 1,000,000 BO0000 180.000 $0 § 160,000 30 50
STEMA GENERAL DE SALUD
Dias 3 g : : Incapacidades E. Licencias de Maternidad o
0 000,000 | 00400000 | § 40,000 J 3 50

SISTEMA OENERAL DE RIESGOS LABORALES

3w

Codigo do
gentro
2

1.000.000 0,0052200 §5.300

APORTES PARAFISCALES

oa L o IBC | Tarifs oll.l-?.v Obigator | T | Cot | Tem | o lll
30 1.000.000 | 00400000 | 340,000 [ 0,0000000 (50 00000000 |$0 0,0000000 00000000 |50
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
160.000 40,000 $5.300 § 40,000 § 245.300
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CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL 10N VALENTINA -
IDENTIFICACION APORTANTE N-516008023 o i
SUCURSAL o o -
FECHA PAGO 2002.11.01
INDENTIFICACION EMPLEADO ] CC-42013703
NOMBRE EMPLEADO LUZ ENIT GINIO GARGIA
€Ps EPS SURA o — |
AFP PORVEMR - ]
CAJA COMPENSAGION. o Cata de Compensacion Familiar de COMFAMILIAR RISARALDA
AL | ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
NUMERD PLANILLA 24866391
REFERENCIA PAGO(PIN) -
TIFO PLANILLA E . N AR
PERIODO PENSION 20210
111111 20221
TIPD GOTIZANTE Depandients
BUBTIPO COTIZANTE 8in Subtipo
NOVEDAD INGRESO INICIA

]

i

£
5

| Focrs!

SISTEMA GENERAL DE PENSICNES
. . Col. Voluntaria Fondode | oo 40de
Pias | Be | et | cot Ovigatoria . n._-.m:.u Sibmaga | Valor no ratenido
30 1.000.000 | 0.1600000 &§0.000 $ 0 __04_8_28 50 50

SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dlas s Incapacidades £.G Licencias de Maternidad o
%ot | BC | Terta | Col Oblgatoria | UPC adicional e e - o
0 000,000 | 0.0400000 40.000 o v .

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
ey : NS Y
-l Toita | | CokOblgaioria | T
w0 1,000,000 0,0243600 524400 3
APORTES PARAFISCALES
i |Gl 90 Gompansaciin Fambr G T icmr [ EwAP | VANDEEDUGAGION
o | mc | e [T mc | ovem | 0% | em | S| e | ocoti| e | oS
30 1,000,000 | 0.0400000 | $ 40.000 0,0000000 (S0 00000000 |50 0.0000000 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADC
§ 150.000 $ 40.000 $24.400 § 40,000 § 284.400
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Mu»m\\

O_U>mom CONSULTA EMPLEADO
s.a. _
| RAZON SOCIAL ASOCIATION VALENTINA B
|IDENTIFICACION APORTANTE - )
SUCURSAL o -
FECHA PAGO o w2y
INDENTIFICACION EMPLEADD CCAZ127855
NOMERE EMPLEADD oot OFIR CENAIDA BECERRA GUERRERO o .
EPE ASOCIACION MUTUAL LA ESFERANZA ASMET SALUD et
AFP v e e F COLPENSIONES
CAJA COMPENSAGION o Gaja de Campensacion Famiiar de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERD PLANI| LLA == 24856391 -
REFERENCIA PAGD{PIN) —
oPLANWLA e =
ERIODO PENSION - |z0210
FERIODG SALUD o 202211
aaaaaa Dapendients
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
NOVEDAD INGRESO [NICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
| e 8 0 ol b R =S8 B P FE R W
o
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Col. Voluntaria Fando da
Yoo | mc | Teme Cot Oulgotora | Tom | donries o | Valor na relenido
0 1.000.000 |0,1600000 | § 160,000 50 s0 $160000 |50 $0 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Yes | iBc | Tt | Col Oblgatoria | UPC adicional .i..!.!._.nhsl - raaaf. ..%_“.vfa_&dhz
30 1.000.000 |0.0400000 | § 40,000 s0 L $0 1

martes 01 noviembre 2022

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

— e T Cédiga da
i de trabajo |
0 1.000.000 | D.0052200 § 5,300 6
APORTES PARAFISCALES
g |20 de Compe Familer | Sona T S R T MIN DE EDUCACION
ea | IBC. Tarifa ‘o JBC | Tete | ouiods | TR0 | opieky | Terts Cat. Tonfe | oppgaion
30 1.000.000 | 00400000 |3 40.000 o 00000000 (50 00000000 |50 0.0000000 | % 00000000 |50
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
£ 160.000 § 40.000 $5.300 $ 40.000 § 245.300

Pagina 1 de 1
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S

V4
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL o - ABOCIACION VALENT) NA
IDENTIFICAGION APORTANTE N8 16008023
SUCURSAL N
FECHA PAGO 20221101 -
INDENTIICACION EMPLEADC CC-1004670333
NOMBRE EMPLEADD WANDA SOFIA CONDE HOYDS
EPS | sALUD TOTAL 5,4, ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD
aFp Col do Punslanes COLPENSIONES B
CAJA COMPENSAGION Gaia te Campensacion Famillar de Risaraida COMFAMILIAR RISARALDA
ARL o ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERD PLAMLLA - 24866391
mx.m nnnnnn GO(PIN)
[neo AN P .
PERIODO PENSICN 2022
| PERIODO SALUD 2022
TIPC COTIZANTE Dependiants
BUBTIPO COTIZANTE Bin Sublipo
NOVEDAD INGRESO IMICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

martes 01 noviembre 2022

Pagina 1 de 1

w [ e | e e [ | e e e [T | [ | we [ [ A A
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dise . _ Cot. Voluntaria : Fondode | ponisde
e Tarfa naezllt ey o (R g.m_r Subsistencia | V8lor no fetenido
30 1.000.000 600000 | § 160.000 § 50 160,000 50 50 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias. P L Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Cat T o | aars Naracttn. |~ Wit = Tt rcaiisson T oLz
30 1.000.000 | 00400000 | § 40,000 $0 $ 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
O | e Tota | Cot Oblomions | 060 e
30 1.000.000 0,0052200 $5.300 ]
APORTES PARAFISCALES
Cat it | CotObligat | o . Cot |y Col. o _ Cot.
e ol S S il Oigaen) ot | T | ovkgaton
30 000.000 | 00400000 | § 40,000 0.0000000 0,0000000 0000000 | S0 DO00000
TOTAL COTIZAGION EMPLEADO
1§ 180,000 $ 40.000 §5300 $ 40,000 $ 245,300
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOGIAL

ASOCIACION VALENTINA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-B16008023

SUCURSAL

FECHA PAGO

@22 41.01

INDENTIFICACIGN EMPLEADD

CC-1088338009

NOMBRE EMFLEADD

JORMAN YAMITH BEDOYA OLIVEROS

EPS

AFP

de COLPENSIONES

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD BERVIGKI OCCIDENTAL DE SALUD SA. 80,5

GAMA COMPENSAGION
ARL

Gaia ds C: fon Famils de Ri

Jo COMFAMILIAR RISARALDA

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NGMERO PLAMILLA

24866381

REFERENCIA PAGO|PIN)

TIPO PLANILLA

E

PERIODO PENSION

202210

PERIODO SALUD

TIPFO COTIZANTE

202211
e

SUBTIPO COTIZANTE

Sin Subipo

NOVEDAD INGRESO INICIAL

HCVEDAD INGRESO FINAL

—

e

i e e T
T e - e

. b

ver

T

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

LT (e Cot. Voluni R

T Fandoas
Solidaridad
de

0

1.000.000 | 0.1600000 | § 180.000

$0 50 § 160,000 30

. 30

SISTEMA GENERA| rum..w)._._.a

. ncapacidadesEG

1,000,000 | 0.0400000 | §40.000

I o

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

7@ _

_ a0 1000000 | 00243600 24,400 3

- | Gala de Compensacion Famiar |

GR. | Tarifa

00000000 |50 0.0000000 [$0

0.0000000

50

TOTAL COTIZACION EMPLEADO

martes 01 noviembre 2022 V

Pagina 1 de 1
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e,
N

A

ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO

s.a. o — S
RAZON SOCIAL ASDCIACION VALENTIMA
IDENTIFIGAGION APORTANTE N-B15008023 o
SUCURSAL 0 - - |
FECHA PAGO 202211
INDENTIFICACION EMPLEADD CC- 1093213162
NOMBRE EMPLEADO CESAR AUGUBTO ARISTIZABAL TABARES
Epe ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, 8,05
AFP Adrministradons Colormih du P COLPENSIONES
| CAJA COMPENSAGION Caia o Camp Famillr da R COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS .
NUMERQ PLANILLA 2486670 =
REFERENGIA PAGOIPIN) - |
PO PLAMLLA £
PERIODO PENSION 2022-10
PERIODO SALUD 202211
(TIPO COTIZANTE
SUBTIPO COTIZANTE Sin Bublipo
NOVEDAD INGREST INICIAL 2022.10-01
NOVEDAD INGRESO FINAL " |

w [ e e | [ [ [ | e [ | e [P ] e | | | v [ [
vz

artes 01 noviembre 2022

STEMA GENERAL DE PENSIONE
Diss Col. Voluntaria Yok Fanda de _ Fondo ds
Cot | 'BC | Tas | ColOblgeloris om | Soldacdad | GBI, | Veornorenico
30 1.000.000 | 0.1600000 60,000 50 160.000 50

SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias . g ke - Incapacidades E.G Licencias de Maternidad
30 000,000 | 0.0400000 | § 40.000 (1] ¢

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

O | g | teme | CotObigwors | O3
o} de yaba
w0 000,000 0,0052200 §5.300
APORTES PARAFISCALES
ol | iac | Tk | MO e | e g0 | e | S | e | o Tats | oygnion
30 1,000,000 | 00400000 40.000 0.0000000 0 00000000 ug 0.0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
§ 180,000 40.000 4 5.300 40.000 $ 245,300
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V4
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

ASOCIAGION VALENTIMA

IDENTIFICACION APORTANTE

NLB1BDDA0Z3

m:ncnm..._.

o

FECHA PAGD

2022-11-01

INDENTIFICACION EMPLEADG

PT-1428374

NOMERE EMPLEADD

MAREA DE LOS ANGELEE ALMAD CAMPUZAND

EP8
AFF

SALUD TOTAL 5.A, ENTIDAD vwﬂgﬂ) DE SALUD

PORVENIR

| CAJA GOMPENSACION

Cala de Ci Familar de

COMFAMILIAR RISARALDA

ARL

T ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

| NUMERO PLAMILLA

24666381

REFERENCIA PAGO(PIN]

TIPG PLANILLA

E

PERIODO PENSION

2022-10

PERIODO SALUD

2022-11

TIPC COTIZANTE

Dreperidients

BUBTIPO COTIZANTE

§in Suttipo

NOVEDAD INGRESD INICIAL

NOVEGAD INGRESO FINAL

R i e v

i

martes 01 noviembre 2022

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

© Got. Voluntaria

~ Afiado | Aportants |

ot Oblgetri |- o mﬁtﬂwﬂ. _

an

01600000

% 180,000

3 $0 5160000 |50

80 50

SISTEMA GENERAL um SALUD

30

: gng

Svnkz‘

ggm&

gggo

| Vaior §§&= <§_.

0.0400000

$40.000

gl & il o 1 S

SISTEMA GENERAL DE RIESCGOS LABORALES

ggt

de rgbejo

1.000.000

?ogo §6.300 4

ARDRTES PARAFISCALES

0,0400000

DO00BO00 (50 00000000 | §0

00000000 |50 0.0000000 |50

TOTAL COTIZACION EMPLEADO

$ 40,000 $5.300 $40.000

$245.400

Pagina 1 de 1
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. A
N ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA 1
IDENTIFICACION APORTANTE NI-B 16008023 ¥
SUCURSAL o
FECHA PAGO 20221101 o =i
INDENTIFICACION EMPLEADO PT-6176058 o
NOMBRE EMPLEADD ALEXIS JOSE MARCHENA YROBA
ers SALUD TOTAL 8.A. ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD
AFP FORVENIR -
CAIACOMPENSAGION Caja de G Familer dy COMFAMILIAR RISARALDA -
ARL | ARL- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
?TO'EE 24866391
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E ol
PERIONG PENSION 20210 Wl
PERIODO SALUD 2022-11
TIPO COTIZANTE Dependents
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
NOVEDAD INGRESG INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

i gl

Oisg | o e R R o e Fondode | rondode .
an 1.000.000 | 01600000 $ 180,000 S0 4 180.000 50 80
TEMA GENERAL DE SALUD
) -aa .il co.. g Fesea ..ﬁ%ﬂ Lizencias de Matsrmidad o
0 1.000.000 | 004060000 $ 40,000 o 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
O | | Tae | CotOblgeese g - A
0 1.000.000 0,0062200 §5.300
APCRTES PARAFISCALES
| m\c Tarifa o BC | Toe | e | 7O | Ouiang | Teme | Cot | Temm | oL
30 000,000 | 00400000 000 0000000 |50 00000000 |§ 0.0000000 0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
$ 160.000 40.000 §5.300 $40.000 245300
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S

A

)WOU)AWOW CONSULTA EMPLEADO
S.da. IR g — e—
ﬁbﬂo..xg ASDCIACION VALENTINA
IDENTIFICACION APORTANTE N-816008023 -
SUCURSAL o =
FECHA PAGO 20221101 -
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1124078284 o
NOMBRE EMPLEADOD YUDIS DEL CARMEN IGUARAN MARTINEZ
EPE SALUD TOTAL 5.A, ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
|aFp A o COLPENSIONES B
CAJA COMPENSAGION o Caja de G Famikar ds R COMFAMILIAR RISARALDA 1
ARL - ARL- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS )
NUMERO PLANILLA o 24666391
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPG PLANILLA E
PERIODO PENSION - 202210 .
PERIODO SALUD 202211
gggggg - Dependients
SUBTIPD COTIZANTE Sin Sublipa
NOVEDAD INGRESO [NICIA
NOVEDAD INGRESO FINAL
e we [ T o [ T e TR e [P o G o [ | e [ B ol
TEMA GENERAL DE PENSIONE
Dias CoL bt Col. Voluntaria L Fondo de P
et | 8E Tarlia Obligatoria : otal uiﬂxl o dos | Valor no retenido
0 1.000,000 | 0.1800000 | § 160.000 50 50000 |30 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dies ; : : Incapacidades E.G Licenclas de Matomidad o
Cot 1Bc Tarife | Cot. Obligatoria | UPC adicional :
% 1000000 0040000 |$ 40000 5 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
’ Codigo de
oh.- BC Totla | ot Obligainia centro
de trabajo
b1 1.000.000 0.0052200 § 5.300
i Caja da Compensscién Famillar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
BC. | Tets orl BC | o8 | ongsida| "™ | Obigaog | TOMe | Cot | Tad | oy
30 1000000 00400000 |$40000 |0 00000000 |50 00000000 |$0 0.0000000 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos | Parafiscales Total
$ 160.000 40.000 $5300 $40000 245,300

rmartes 01 noviembre 2022

Pégina 1 de
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, ; CERTIFICADO DE APORTES AL
Qi:compenscr ' miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LUCILA_GIRALDO RAMIREZ, identificada con CC nimero 42002718, aport6 por el empleado LUCILA
GIRALDO RAMIREZ identificado(a) con CC niimero 42002718 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 10 - 2022 de la siguiente forma.

2 8
= 3 a -
< & jBc  TARIFA COTIZAGION [ F5P peRiopg NUMERO DE FECHADE
B z APORTE Y/0 APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO
Q
o 5 e _ !
14-11 ARL SURA 5 o 30 $1,3200 000522 $6,900 S0 $0 Octubre - 62955164 0171172077 NO
9 00 2022
EPS037 Nueva Promolorade & 0 30 $13200 012500 $165,000 50 $0 Oclubre- 62055164  01/1120e" NO
Saud -Nueva EPS 8 00 2022

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Noviembrede 2022

Exle documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion,
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L CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogcompcnsor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa VALENTINA MARQUEZ GIRALDO, identificada con CC numero 1088037802, aports por el empleado
VALENT :Z GIRALDO identificado(a) con CC nimero 1088037802 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 10 - 2022 de la siguiente forma.

= g :
F ] TARIFA COTIZACION £SP FsP PERIODG NUMERO OF FECHAOE |
] z APORTE Y/OAPORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA 0. PLANILLA - PAGO
3 S : :
2514  Administradora 5 0 30 $12320 018000  $197.200 $0 $0 Ocubre- 62835161  01/11/2077 NO
Celombiana de g 00 2022
Pensiones - o
Colpensiones
1411 ARL SURA 5 0 30 $1,2320 000522 $8,500 50 $0 Octubre- 62035181 01112022 NO
g 00 2022
EPS037 Nueva Promotorade  § 0 30 $12320 012500  S$154,000 $0 50 Ocubra- 62935161  01/11/2022 NO
Salud - Nueva EPS 8 00 2022

Ei presente certificado se expide a los 1 dias del mes Noviembrede 2022

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operader de Informacicn.
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/I RAZON SOCIAL -

JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ

'FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/12/2022

ASO PAGOS IDENTIFICACION: Lc?@m ' -
St COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: E_o - -
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 B R
|FECHA GENERACION REPORTE: | 2022-11-23 ) ]
'FECHALIMITE DE PAGO: | 2022-11-11 o §
FECHA DE PAGO: 2022-11-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 12022-10
'PERIODO SALUD: 2022-10 ' N '
' NUMERO PLANILLA: .-_.-_.78621815683" o R
TOTALCOTZANTES: 1
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604998361 o : ]
~ TIPO DE PLANILLA | -
R B R B N T e
Im 901037916 MINDQ2 - ADRES 5 1.066.400 $0 S0 50 $133.300 § 133.300
E!ﬂ-u 900336004 COLPENSIONES § 1.066 400 $0 $0 30 $ 170.700 £ 170.700
| 14-23 860011153 POSITIVA § 1.066 400 $0 50 s0 $ 11200 $ 11200
[ Total a pagar s0 $0 $0 $ 315200 §315.200
p—



Firefox

ldel

DETALLE PLANILLA )
OPERADOR DE INFORMACION

[Razén social: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

Tdentificacion: CC-1088260912
|Cédigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

IFechn de generacién del reporte: 2022-11-28
F:cha limite de pago: 2022-12-05

[Fecha de pago: 2022-11-28

Pagada por: BANCO DAVIVIENDA

|Periodo pensidn: 2022-11
Periodo salud: 2022-11
Referencia de pago (PTN):

'Tipo de planilla: 1

(Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 24613980

https://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReporte...

; Pagada

=

[CODIGO
[ENTIDAD

| Administradora |

25-14

||
%900336004

Colombiana de
Pensiones

| COLPENSIONES

‘NI:IMERD
IDF
|AFIL1ADDS

FONDO

l
LONDO

SOLIDARIDAD ESU'BSIS'I’ENCI_A'

|TOTAL

INTERESES

VALOR

INTERESES

PAGAR SIN I

|
I
| 1

S0

50

50

$164.800

'sl:u-"cmgmn
NINGUNO |

900I56264

I

NUEVA
EMPRESA

PROMOTORA DE|

SALUD S.A.

l $0

$0

i $128.700

$128.700|

14-11

{ EPS037 |
|
|
|
|

|
i
890903790

ARL SURA -
SEGUROS DE
VIDA

':sUIuMFRICANA 5

S.A.

30

$0

$25.100

szsmo.

|

|GRAN TOTAL

N SHENG_J

$318.600]

28/11/2022, 10:05 a. m.
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A
ASOPAGOS

v CONSULTA EMPLEADO
TRAZON SOCIAL S | DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
IDENTIRICACION APORTANTE | ce-1088280612
'SUCURSAL 0
FECHA PAGOD 20021128
[INDENTIFICACION EMPLEADO CC-\08aZ80012
| NOMBRE EMFLEADO DAVID ALEJANORO RIOS HURTADD
(EPS B NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. o
aFe W " o Pe COLPENSIONES
"CAMA COMPENSACION Sin CCF
“ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. -
NUMERO PLANILLA 24613080 o
REFERENCIA PAGO(PIN] o
TIFO PLAMILLA |
PERIDDO PENSION 208211
"PERIODO SALUD 202211
TIPO COTIZANTE Independs s do rarviclos superior a 1 mes
'SUBTIPD COTIZANTE Sin Subitibo
NOVEDAD INGRESO INICIAL

vep | fomw | vre | veT | BN

Focha o | Fecha Bin Fach ign | Focha
ol el Il i ] B

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Oies o [ St Weinigre Sy | _Fondode o i
cot | '€ e W L i ED. -
30 1,028,600 | 0,7600000 | § 164,800 i1 § 14500 0 50 0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias SN PR incapacidades £.G Ucencias do Maternidada |
1028600 |0,1250000 |3 128700 e 50 i

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

e
] e | e [
de
30 1.028.500 00243800 § 25100 8004 15280
APORTES PARAFISCALES
Diag |C%8 de Compensacion Famier Sana iCBF EsAP MIN DE EDUCACION
Gol CotObigat | . Cot | cm . Cot
o 00000000 | 50 a 0000000 | §0 00000000 |(§0 00000000 D,0000000 |50
TOTAL COTIZAGION EMPLEADO
| S1e4s00 26,700 s 26,100 50 5 318,800
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[ S | e i disf| et Uhizs Tribaterio
2 Concepto |0 |2 | Actualizacién . -
4. Numero de formulario 14817518068
5 Numero de Identificacion Tributania (NIT) 8.0V | 12. Direccion seccional T-!..Buzdn slectronico
8160080 2 3|6 |™oosyrnanscerenea ‘A 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numer de ioentificacion e 27. Fecha expedicin
Persona juridica 1 i / ol ,
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento | 50, CiudsdMtanicipio
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre . 34 Otids nombres
35. Razon social 5
ASOCIACION VALENTINA _ .
36. Nombre comercial 37“,5‘;@.._ =
|
. UBICACION
38 Pals 39. Departamento 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda . 68 6 |Dosguebradas 170
41. Direccion principal d
VDA FILOBONITO PARTE BAJA FINCA PINALES
42 Correo slectrnico asociacionvalentina@hotmail.com ; N
43, Codigo postal [44. Toietonc 1 312810 446 Tamfono2 3137461584
) CLASIFICACION
Activigad aconémica il | Ocupacién ]
Actividad principal Aciividad sczunyana Otras actividades 52 Nidemaro
46.Codign 47, Fecha inicio actividad 48.Codno - 49) Fecha nicio activiced 50, Codige 1 2 51, Codigo establecimiantos
]sran|]_20130221j[94111201902061 | | | | | | 0|
Ml - 'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos -
1::4s'a";:a_n1n11u1a141s1s1ru1nna1n:auzsn
|
sacwstl?lslﬂlulez!IJIIII!IIIIIIILIII
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar- . o
07- Retencion en la fueite a titulo de rent
(9- Retencion en la fuente en el impussto -
14- Informante de exogena
42- Obligado a lievar contabilidad
4B - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico :
Obligactos aduaneros . Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 [ 10
L } \ | I l J | ‘ ‘ I 55 Forme 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54_Codigo E?' Modo J I
1 12 13 14 16 18 17 18 19 20
N e A be o —
rupum\m-.mmhum-wmwmwmnmmmmwmw' definida y en ia no se exipird su renovacién
“Para uso
saaeos s [ | no[X] 80. No. de Follos: ’j 61.Fechs [2022-03-10/15:04: 33 ]
La informacion suministrada a traveés del f o oficial e 50 jurcic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT). dibmasefm yvm mcun de constatar F,m autorizada
ingxactitud en aiguno de los datos sumi 86 adek @n o8 [ los
sancionatonps o de susp 1, S6gUn 8l caso.
Paragrah artieulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Fima del §olicitante o84 Nombre GIRALDO RAMIREZ MARY ISABEL
‘i \ (d {’ L 985 Cago  Representante legal Certificado
M (M b, Yy Moy

Fecha generacion documento PDF: 08-06-2022 12:28:13PM



DIEGO FERNANDO QUINTERO ALVAREZ
Contador Publico = UCC Pereira

Pereira, noviembre 28 de 2022

Sefiores:
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
E.S.D.

Ref.: Certificado de paz y salvo en sequridad social integral, salarios y parafiscales.
CERTIFICADO

En mi calidad de contador publico certifico que la ASOCIACION VALENTINA NIT.
816.008.023 - 6 ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
expedicidn de este documento, con el pago de salarios, seguridad social y

parafiscales, segun las siguientes planillas:

PERIODO No. PLANILLA VALOR . FECHA PAGO
Mayo 23452994 $4.799.000 02-06-2022
| Junio 23698545 $4.734 500 05-07-2022
lr Julio 23936629 $4.737.100 02-08-2022
:, Agosto 24193968 $4.737.400 02-09-2022
Septiembre 24431743 $4.737.100 04-10-2022
Octubre 24666391 $4.737.100 "01-11-2022

Cordialmente,

P

ty 55 .
hando Quintero Alvarez ﬁﬁmﬁﬁ:@ za,( ra‘% (@

C.P. Die
T.P. 155 -T C.C. 42.009.492
Representante l.e;&!
» 3113235614

diefer0911@hotmail.com
Pereira, Risaralda



SOPORTE PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL ASOCIACION
VALENTINA NIT. 816.008.023 -6

4 XK e
DESTINO: ' s
ALCALDIA DE DQSQUEBRADAS_ |
NOVIEMBRE 2622 $

\L -

) 3 *"GN_“'\ﬁQ ﬁudni_

R | Ley 43.de1980. .

‘ -mgrammsmus a 0”1;;
'....I' rla




JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

SERIT3ICRAR2BBBBRBITEYAR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

-
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE
Que el contador publico DIEGO FERNANDO QUINTERO A ‘%momudo con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94461724 de CAICEDOMA (VALL AUCA) Y Tarjeta Profesional
155107-T Sl tiene vigente su inscripciomen la Jl.@q ral de Contadores y desde la fecha
Inscripcion. 8 C\P'u
NOREG'STRA DE Rmm*****i**t*ﬁ*ii***ﬁ L EE B R XN
I E B E N EE NN E [E R ERE R 0 [ E A E E R R R R R R S R R R R R TR R R RN R | [E S RS B RS EER E N
.'ﬁ**oﬁ &*-‘.‘...t'i.l**t**.’.*.‘*.. I EEE R R EE R R R EE E R R N
AN
_’//
| 50? Ubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
psO
A%

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE CCLOMBIA
IDENTIFICACION P_3ISONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wvero 94,461,724
QUINTERO ALVAREZ
APELLIDUS

MEGO FERNANDO

NOMBRES

- —

F FQMA

SOPORTEPAZY SALVO SEGURlDAD SOCIAL Y PARAFISCAL
ASOCIACION VALENTINA

NIT. 816.008.023 -6
DESTINO: ALCALDIA DE DQS

IIEBRADAS: oc vacminro  11-SEP-1978

FalcEooNA
LY
JDV'EMBRE 2022 LUGAA DE MACIMIENTO
’; e —-': R 1.77 T A+ M
e EEEEE | ESTAURA 8.8 R e 2
v 09-ABR-1997 CAICEDONIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4l tu duaad = "*‘". ~
INDICE SERECHU HEGISTRADOR lnmc-wu
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0025B01450A 1 4550928638

A-2408600:002808563-M-0094461724-20110214
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NEg,
DOSQUEBRADAS
DE T0D0S

- MUNICIPIO DE
DOBQUEBRADAS

SECRETARIA DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,

HACE CONSTAR

Que la sociedad ASOCIACION VALENTINA, identificada con Nit No. 816-008.023, se encuentra
registrada en la base de datos del municipio, como contribuyente del impuesto de industria y
comercio desde el dia 8 de febrero de 2019, bajo el cédigo interno No. 024382.

Se firma a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2022.

ARNOL u -
Jefe de oficina de Gestlén Tributaria

Myriam Estrada M



Referencia bancaria

Bancode Bogotéi 3

NIT.860.002.064 .4

EL BANCO DE BOGOTA A SOLICITUD DEL INTERESADO,

Informa que: ASOCIACION VALENTINA
Identificado con: Nit . 816.008.023.6

Esta vinculado (a) con el (los) siguiente(s] servicio(s) financiero(s):
O CUENTA DE AHORROS # 279014666 Aperturada el 26-08-2004
Cuenta de ahorros vigente y activa a la fecha

Se expide esta certificacién en la ciudad de DOSQUEBRADAS a los 10 dias del
mes de Febrero de 2021 con destino a: _

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

-

Esta informacion es confidencial y se suministra sin responsabilidad alguna por parte del Banco

jcpe
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N 5%
m DOSQUEBRADAS
Dosquebradas, noviembre 01 de 2022 W
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO
Sefiora
ANDREA VIVIANA HENAO GIL
Directora Programa Adulto Mayor
Ciudad

REFERENCIA: REASIGNACION DE SUPERVISION

Cordial saludo:

A continuacién, me permito delegar la Supervisién del contrato de prestacién de servicios
No 1425 de mayo de 2022 entre el Municipio de Dosquebradas ASOCIACION
VALENTINA, identificada con el Nit No. 816.008.023 cuyo objetc es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPRO | IAL_Y FAMILIAR A TRAV DE LOS CENTROS DE

BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS."

Le recuerdo dar cumplimiento estricto al Decreto No. 555 de diciembre 30 de 2013, “por
medio del cual se adopta el Manual de Contratacién del Municipio de Dosquebradas,
Sector Central”, Capitulo X| “de la Supervision y la Interventoria de los Contratos’. La cual
regula de manera integral !a funcién de la Supervisién y la Interventoria y que se encuentra
actualizado con el Decreto No. 01 de 2017, este Decreto podra ser consultado en la
INTRANET: Gestién juridica/Manual de Contratacion.

Inmediatamente se suscriba la correspondiente Acta de inicio del Contrato, esta debera ser

remitida a la Secretaria Juridica del Municipio, como también anexar copia de esta
delegacion en el expediente del Contrato.

Atentamente,

ANA PATRICIA Ro.ug RICO\ > 4

Secretagid & Desarrollo Social litico
0

Barria Santa Monica Cra. 19 Na. 17-20 - Teléfona: [6) 3306073 Ext. 146
Cadigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co ~ NIT: 800099310-6
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COMPANIA pDE SEGUROS

POSITIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N.LT 860.011.153-6

BUPERNTENDEMNCIA FINANCIERA
DBE COLOMBIA

CERTIFICA

VIGILADO

Verificada la base de datos, el empleador: ASOCIACION VALENTINA identificado con Nit -
816008023 se encuentra afiliado en POSITIVA Compafiifa de Seguros S.A. en riesgos
laborales, su estado es ACTIVO desde el 29/07/2008 y su actividad econémica principal es
1853201 EMPRESAS DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO INCLUYE ACTIVIDADES
SOCIALES DE ASESORAMIENTO, BIENESTAR, ALBERGUE, ORIENTACION Y ACTIVIDADES
SIMILARES PRESTADAS A PERSONAS Y FAMILIAS EN SUS HOGARES Y EN OTROS LUGARES, LA
PRESTACION DIRECTA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE INDOLE CONEXA, LAS ACTIVIDADES DE
LAS GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADOPCION,
ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE VICTIMAS DE DESASTRES ETC. con clase de riesgo
1.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 202201021432395.

Dada en Bogota, a los 26 dias del mes de noviembre de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Pl Posittva Compania de Seguros S A, = Nit: B80 011,153-6 « Linoa gratuita: 01-8000-111-170 “9“*
d Boagota: 330- 7000 / Portal Web: wivw.positiva.gov.co t:-’— El amprendimiento Kt da

¥
‘\\\':.-_-_.A‘ © Positiva Compania de Segures € @ PesitivaCel © PortivaColombia

es de todos

Impreso por Internet el 26/11/2022 11:58:17 p. m.
IBCDE: 26/11/2022 11:88:17 0. m.
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.GE PP 6

’ 5 MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Version 1
X - Pagina 1 de 4
e 201272018
BIENESTAR Clasificacion de la Informacién
FAMILIAR ; Puibbca
Indigena __ (6tnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO : )
Afro Raizal __ ROM ___ Sin pertenencia Etnica __x
: = DESAYUNO
it ie sosisee sl o [ P.Neto ] ¥ Servido ki 5 5
Licteos
Leche en polvo & 1656 g 166 g
Todos los dias 120 cc 4 onzas de leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
irmes- huevos-quesocs
o
Huevo 55 gr 50 gr 50 1 unidad
Todos los dias - g ¥ - :
Queso campesing 40g 40g 40g 1 porcién mediana- 2 lonchas
Derivados de cereal**
Pan o arepa o anvuelto, etc -Todos los dias 7o g 7049 70g 1 % unidad mediana
Cereales para colada (Trigo o Maiz o 1 cucharada rebosada, para elaboracion de
Avena o Cebada) skt by g e 149 colada (% agua - % leche)
Fruta
Fruta entera Todos los dias 126-266 g 120 g I 120g | 1 porcidn mediana
Aziicares
1 cucharada
Azicar 6 14g 14g 14 g medianamente
colmada
1 cucharada 8 onzas de bebida caliente
Panela 6 Todos los dias 149 149 14 g medianamente 6240 cc
’ colmada (%2 agua - % leche)
1 cucharada
Chocolate 14 g 14g 14g medianamente
colmada
“—asa
Aceite o Mantequilla | - Todos los dias 6o 6cc 6cc | % cucharada

* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un alimento/preparacién. En cumplimiento a lo definido
en la guia de metrologla, cada proyecto debe estandarizar fos instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real,
** El acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios de la regidn, asi se puede Incluir arroz, papa, platano, yuca, etc o sus derivados.

Calorias Proteinas Grasa | Carboh. | cakio | Hlemo |  Zimc

g g - mg mg mg

TOTAL APORTE DESAYUNO 533 18,0 18,1 56,0 316,3 33 0,6
ADECUACION 22,5% 21,6% 22,9% 16,9% 39,5% 27,5% 7,7%

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio 3mbiente!




PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G8 PP

/ : Version 1
% MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL o
' 281272018
BIENESTAR Clasificacién da la Informacié
FAMILIAR
indigena ___ (étnia GRUPO DE EDAD: 50 & 74 afics
GRUPO ETNICO : )

Sin pertenencia Etnica __x__

Afro ___ Raizal __ ROM

REFRIGERIO DE LA MANANA
Grupo Alimento Frecuencia T Cantidad — _ Uﬂdcmﬁm

P.Bruto | P.Nelo | P.Servido
Licteos .
Leche en polvo 6 15,6 15,6
4 veces/semana . g 120 cc 4 onzas da leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
Derivados de cersal**
Panbtorta & 60 g 60 g 50g 1 % unidad mediana, 1 porcién mediana
Todos los dias
Galletas de dulce o0 sal 6 waffer 21g 21g 21g 3 unidades
Cereales para colada (Trigo o Maiz o 1 cucharada rebosada, para elaboracion de
Avena o Cebada) S Yol g 149 89 colada (¥ agua - % leche)
Fruta
Entera ¢ s 105 - 100 100 1 porcién mediana
Todos los dias el ] g L
en jugo 47-100g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
Azlcares
1 cucharada
A2icar & 14g 14g 14g medianamente
Todos los dias = Dounene 8 onzas de bebida 6 240 cc
1 cucharada
Panela 6 14g 14g 14g medianamente
colmada
REFRIGERIO DE LA TARDE
Grupo Alimento - Frecuencia — - Unidad Casera de Servido
: P.Bruto | P.Neto [ P.Servido
Lacteos
Yogurt 6 Kumis & 150 ce 150 cc 150 ce 5 onzas
Todos los dias x
Queso campesino 40 gr 40 gr 40 gr 1 porcion mediana- 2 lonchas
Fruta
Fruta entera Todos los dias | 126266 g 120g 1209 | 1 porcién mediana
Derivados de cereal**
Hojaldre 40 gr 40 gr 40 gr 1 unidad
4 veces/semana -
Galletas de dulce & sal 6 waffer 21gr 21gr 21gr 3 unidades (de 7 g)
Calorias Proteinas Grasa Carboh. Calcio Hierro Zinc
] g a mg ng mg
TOTAL APORTE REFRIGERIOS 550 14,1 12,6 94.3 353,0 4.6 0,6
ADECUACION 23,2% 17,0% 16,0% 28,4% 44,1% 32,7% 8,6%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Caimprer cogi ADA,




PROCESO PROMOCION Y PREVENCION

A12,G8 PP 6S

i ; MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Version 1
L\ A5 Pégina 3 de 4
o it 2011212018
Clasificacién de b Informacion
FAMILIAR Publica
Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO :
Afro Raizal _ ROM__ _ Sin pertenencia Etnica _ x__
ALMUERZO
kst Frecuencle [ BT P.heww | F-servids s i
Sopa o crema***
Verduras 14-20g 12g
Cereal 9g 8g
Todos los dias 150 cc 5 onzas
Raices/Tubérculos/Platanocs . 17-25¢ i5¢g
Leguminosa 2g 2g
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
Came roja (Visceras una vez 100 g 100 g 659 1 porcién mediana
cada 15 dias)
Pechuga: 137 g
Pierna; 143 g 80 g (sin hueso) 5 .
- Came blanca 3 veces/semana 1Pemii: 150 g 100g Atin: 100 g 1 porcion mediana
Atin jomo: 100 g
Huevo 1 vez / samana 55¢g 50g 50 g 1 unidad
Leguminosa i 2 veces / semana 209 20g 56 g 4 cucharadas medianamente colmadas
Cereal 4 1
Arroz @ 6 veces/semana 40g 40g 90g 5 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana ’ 40g 40g 91g 5 cucharss soperas
Tubérculo [ pidtano / Derlvados de cereal*™**
Papa, platano, fiame, etc 6 5 veces/semana B3-116g T0g 69g 1 unidad mediana
Arepa o envuello, sic 2 veces/semana 5049 5049 50g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras
Verdura f Todos los dias ' 57-85¢gr 509 { 50g { 4 cucharas soperas
Frutas
Entera ¢ 105-222¢g 100g 100 g 1 porcién mediana
Todos los dias
en jugo 47 -100g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
licares
- 1 cucharada
Azicar & 14g 149 149 medianamente
Todos fos dias Sopmudn 8 onzas de bebida 6 240 cc
1 cucharada
Panela 14¢g 14g 14g medianamente
colmada
Grasa 5
Aceite | Todes osdias | 16 cc 16cc | 16cc | 1% cucharada
Condimentos*****

“‘sm:Suhcmmudobeaﬁmafmmmdaum;mmmnnwmw
por grupo, en la preparscion del seco, para aumentar la cantidad. Para |a preparacion de sopa-crema se deben

descontaran del gramaje del seco.

**** Raiz / Tubéreulo / Plitano / Derlvados de cereal: cuando se
*+4** Condimentos: La cantidad de condimientos no s& estandarizan an minuta

patrén,

preparacion, evitando saturacion. Se deben preferir los condimentos de origen natural,

consumo, bsaﬁrmntosdesﬂnndo;aiasopa.sedehendlﬂﬂbuh
utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cusles se

mMommmhmawmd&emhﬁm
Loswmmdabmuﬁdmamapamﬁmdomejwhmﬁdadmmﬁpﬁmdeh

Calorfas Proteinas Grasa Carboh. Caicio Hierro Zinc

9 | - L. mg mg mg

TOTAL APORTE ALMUERZO 707 28,7 24,1 92,9 83,4 6,0 0,7
ADECUACION 29,8% 34,5% 30,5% 28,0% 10,4% 42,7% 9,9%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

COPA ND CONTROLADA,



PROCESO PROMOCION Y PREVENCION

A12.GE.PP

MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Vorsion 1
Pégina 4 de 4
28122018
BIENESTAR Clasificacion de la Informacis
FAMILIAR g
Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 an
GRUPO ETNICO : { -
Afro ____ Raizal __ ROM__ _ Sinpertenencia Etnica _ x
COMIDA | CENA
Grupo Alimento Flm Pt | P.Nete | P.Servide Unidad Casera de Servido
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
Came roja (Visceras una vez 100 g 100g 65g 1 porcién mediana
cada 15 dias
Pechuga: 137 g
Piema: 143 g 80 g (sin hueso) i s
Came blanca
3 veces/semana Pemit: 150 g 100 g Atn: 100 g 1 porcion mediana
Atun lomo: 100 g
Hueva 1 vez / semana 55g 50g 50g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 40g 40g 80g 7 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana 40g 40g 91g 7 cucharas soperas
Tubérculo / plitano / Derivados de cersal™
Papa, pldtano, fiame, etc 6 5 veces/semana 83-116g 70¢g 68g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, efc. 2 veces/isemana S0g 50¢g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras
Verdura Todos los dias 57-85gr 50g 50g J 5 cucharas soperas
Frutas
Entera 6 105-222 100 100 1 porcidn mediana
- Todos los dlas 2 g -
an jugo 47-100g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
Azucares -
Aziicar & 149 14 g 14 g
Todos los dias 8 onzas de bebida 6 240 cc
Panela 14 g 14 g 14g
Grasa
Aceite Todos los dias 16cc 16 cc 16 cc 1% cucharada
Condimentos*****

** Sopa: Su inclusitn se debe adecuar a los habitos alimentarios de la region; en caso de no ser costumbre su consume, los alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir
por grupa, en la preparacién del seco, para amentar la cantidad. Pars la preparacitn de sopa-crema se deben utilizer 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se

descontardn del gramaje del seco.

**** Raiz | Tubéreulo /| Platana / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos
*#1* Condimantos: La cantidad de condimientos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la
preparacion, evitando saturacién, Se deben preferir los condimentos de origen natural, Los afimentos utiizados para guisos se contabilizan como verduras

Calorias Profeinas Grasa Carboh. Caicio Hierro Zinc
g 4 g mg mg mg
TOTAL APORTE COMIDA 631 25,2 24,0 77,8 67,3 4,5 1,0
ADECUACION __26,6% 30,3% 30,3% 23,4% 84% 31,9% 13,4%
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON _
SRONEDIS ] ] k- fes _mg mg mg
TOTAL DIARIO
¥ 184
MINUTA PATRON 2421 86,1 78,8 321,0 820,0 3,0
RECOMENDACIONES DIARIAS
L) 14! "
(18-49 AROS 11 MESES) 2373 83,2 79,2 332,0 800,0 0 7.5
% ADECUACION 102,0% 103,4% 99,6% 97,6% 102,0% 131,1% 39,6%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslser &

ND AL ATIA,
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ACTA DE ENTREGA DE UNA (1) TOALLA A CADA
ALENTINA ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA

e o e ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Se hace entrega de una toalla de uso personal con medidas de 60 cm
% 1,20 mts. , con la respectiva entrega se da cumplimiento a las
obligaciones realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo
26 de 2022.

PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA

v

1|YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814 R

2 |HILDA MARIA TERESJRAMIREZ RODRIGUEZ 21.064.764

3 [LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
5 [MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432
6 |MARIAROSALBA  |HERNANDEZ TORO 42.014.937
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207
8 |[DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |TERESA DE JESUS  |ARICAPA ARICAPA 25.034.846
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ ~ [24.945.924

11[{FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA 24.918.311

12{JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228

]

13[ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887

14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




w ACTA DE ENTREGA DE UNA (1) TOALLA A CADA
A

A A EiAEIEN

LENTI ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
bl ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Se hace entrega de una toalla de uso personal con medidas de 60 cm |
% 1,20 mts. , con la respectiva entrega se da cumplimiento a las
obligaciones realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo

PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

26 de 2022.
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
15 |GLADIS MARINA  |CESPEDES SUAREZ 24.929.734 9
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANC{24.911.082
18 [MARIA RUTH LENY |QUINTERO QUINTERO  |34.053.144
19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967
21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395 ;
22 |MARIA MATILDE  [GUZMAN BELTRAN 2.878.859
23 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 |JULIO ANTONIO  |SANCHEZ 6.633.019 ' : S
26 |OSCAR YEPES 3.426.881
27 |LUIS GONZAGA  |ALARCON PARRA 15.912.364 :
28 |HECTORFABIO  |ZAPATAJARAMILLO  |18.503.461 H &3 C/L‘ﬂ/ ’ F‘? cé{_@“
29 |ocTavio MORENO GRISALES 2.644.234 ¥
30 |JOSE HUMBERTO  |AGUDELO URIBE 1.258.240




ACTA DE ENTREGA DE UNA (1) TOALLA A CADA
ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se hace entrega de una toalla de uso personal con medidas de 60 cm
x 1,20 mts. , con la respectiva entrega se da cumplimiento a las
obligaciones realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo

26 de 2022.
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
Fallecio
31 [JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911 euo
32 |GUSTAVO DE JESUS |RESTREPO MONTOYA 4.379.389 : e
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO 1.088.020.698
34 |[LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |[LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO 1.281.457
39 |FRANCISCO ELIAS ARIAS TORRES 1.246.865
40 |EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ 1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDONO 1.309.381
43 |[FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269 /;
o 2/
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879 D
[ 5 ’
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO 1.258.291




ACTA DE ENTREGA DE UNA (1) TOALLA A CADA
ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA

NTINA
P ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Se hace entrega de una toalla de uso personal con medidas de 60 cm
PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 | * 1/20 ™ts., con la respectiva entrega se da cumplimiento a las
obligaciones realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo
26 de 2022.
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
|
47 |TOMAS ENRIQUE  [ZULOAGA MEJIA 19.083.705 ' Jl %
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234 %w,ﬂ
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028 G s
S
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557 /V&’M 0][ Z. %
[ 4
51 |CARLOS ARTURO  |MARTINEZ VALENCIA 4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
(o
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA 16.261.983 gfﬂu a-e'ra\_
@W '
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA 17.169.066
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS |[OROZCO 8.262.833
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315 N
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ACTA DE ENTREGA DE UNA (1) TOALLA A CADA

ALENTINA ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
-—M ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
Se hace entrega de una toalla de uso personal con medidas de 60 cm

% 1,20 mts. , con la respectiva entrega se da cumplimiento a las
PERIODO: 27 DE OCTUB L 26 DE 2022 !
o ke WCVIESINE OF obligaciones realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo

26 de 2022.
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA

63 |[JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449,059

64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 / 28 e ?o v AL
=
q

Loris
65 |BEATRIZELENA  |FLOREZ RAMIREZ 24.946.829 /350% Clonn | %

RESPONSABLE:- a’;‘:fva-" “’Q‘/ gﬂ Va/ c:/ onr.
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ASOCIACION YALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION

Dowpuatiudar K. SERVICIOS PROFESIONALES
NIT: 816.008.023-6
SPSAM ASOCIACION VALENTINA
FECHA DE LA ACTIVIDAD | OCTUBRE 29 de 2022 l HORA: 2:00 pm = 4:00 pm
TALLER - EDUCACION GERONTOLOGICA
TEMAS DE LA “5 - HABILIDADES PARA LOGRAR UNA BUENA COMUNICACION CON EL
AcTivioay ADULTO MAYOR”
“Fundacion Intercuidados — Poblado Medellin Ant”

OBIJETIVO:

+ Identificar las patologias que conlleva el proceso de envejecimiento y la etapa de la vejez para eliminar
las barreras que obstaculizan una dptima comunicacion,

TEMA A DESARROLLAR: Se socializo a los Adultos Mayores, los siguientes aspectos:

** Tener presente los problemas de salud. **Articular bien las palabras **Ajustar el volumen de la voz
**Asegurar un ambiente adecuado. **Ser paciente + empatico + sonreir.

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejo la siguiente dindmica:

1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de |la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en el municipio de Dosquebradas Rda - La ley 1276/2009 — 30%.
2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, segun las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades cronicas.

5. Se determind la seleccidn de los temas: “5 - HABILIDADES PARA LOGRAR UNA BUENA
COMUNICACION CON EL ADULTO MAYOR”. Tomado de la cartilla de la “Fundacion
Intercuidados — Poblado Medellin Ant”. Segin recomendaciones de las directivas de la institucion.

6. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de la actividad.

w

CONCLUSIONES:
1. El taller permitid socializar aspectos basicos, cotidianos y las habilidades para lograr una buena
comunicacién con el adulto mayor adultos mayores, por parte de sus cuidadores.
2. La actividad fue de gran aceptacién en la poblacién, por ser un tema que los beneficia directamente.
3. Este mismo tema se deberd realizar con el personal cuidador, para con ello hacer un trabajo efectivo.

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N° 866/97 1.5.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA - FILO BONITO - PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dosyuoliader K, SERVICIOS PROFESIONALES

NIT: 816.008.023-6

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL:313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dyenbutio . SERVICIOS PROFESIONALES

NIT: 816.008.023-6

intercuidados

Cartilla cuidados a la persona adulta mayor

HABILIDADES PARA LOGRAR UNA BUENA
COMUNICACION CON EL ADULTO MAYOR

El envejecimiento trae diversos problemas de salud que van dificultando &l proceso de
comunicacion, lalec como problemas de auchcion. perchda de la vision dehcit de la memona. entre
otros que se convierten en una barrera al momento de comunicarnos. lo cual hace que muchas
veces resulte frustrante por no lograr comunicarn (o que Queramos. <in -e-n'\l)ﬂ:-;]:_'- 1 en tu

comunicacion esta presente la paciencia. la empatia v el amor seqguro sera efectiva
Técnicas para mejorar la comunicacion

Jew preseele yuy problemay de yalud

Recuerda los problemas de salud de la persona adulta mayor con la pual estas hablando sus

capacidades no son las mismas que las tuyas, por 1o que gx a costarle un poco mas de trabajo

hablar y entender lo que le dices Una gran barrera de comunicacion es ta perdida de audicion o de

memortia perc s las tiene< en cuenta podras encontrar la forma cormrecta de comunicarte

yebes articular blen tus palabras y direccionar tu voz hacla su cara para nc crear mas barreras
\segurate de mover tu boca pronunciar cada palabra de forma precisa hablar despacio vocalizar
establecer contactlo visual usar frases <encillas y cortas

Gjusta of volumen de (u voy

Debes aprender a adaptar la vo2 dependiendo de las necesicades individuales de cada persond

W M

con la que interactuas. El hecho de que la persona con la que hables sea mayor. no significa que |
debas gritar

Gmbieele adecuado

Asegurate de que no haya ruldos que puedan causar gistracciones para que La persona mayor

pueda concentrar<se en la conversacion

8¢ pacieale, empilice y yomvie

£stas son solo algunas de las muchas virtudes que debemos lener en una conversacion con una
persona adulta mayor. Procura decir lo mas importante de la conversacion al inicio repite o
=84 un momento agradable

reformula la frase las veces necesarias. De b depende que

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA - FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION YALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION

Donpualdas K, SERVICIOS PROFESIONALES
NIT: 816.008.023-6
SPSAM ASOCIACION VALENTINA
FECHA DE LA ACTIVIDAD | NOVIEMBRE 19 de 2022 | HORA: 2:00 pm = 4:00 pm
TALLER - EDUCACION GERONTOLOGICA
TEMAS DE LA “ 4 - RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL AUTOESTIMA EN EL ADULTO
ACTIVIDAD MAYOR”
“Fundacion Intercuidados — Poblado Medellin Ant”
OBIJETIVO:
4+ Entender los cambios que se van dando con el proceso ‘de envejecimiento, para con ello mejorar el
Autoconcepto.

TEMA A DESARROLLAR: Se socializo a los Adultos Mayores, los siguientes aspectos:

**Respetar las opiniones de la persona mayor. **Fomentar la autonomfa/independencia en la persona mayor
** Procurarles una contante interaccién social. **Propiciar la practica de diferentes actividades.

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejd la siguiente dindmica:

1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en el municipio de Dosquebradas Rda - La ley 1276/2009 — 30%.
2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

Me ubigue de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, seglin las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades cronicas.

5. Se determiné la seleccion de los temas: “4 - RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL
AUTOESTIMA EN EL ADULTO MAYOR”". Tomado de la cartilla de la “Fundacion Intercuidados —
Poblado Medellin Ant”. Segin recomendaciones de las directivas de la institucién.

6. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de |a actividad.

t

CONCLUSIONES:
1. El taller permiti6 socializar aspectos bdsicos, cotidianos para mejorar el Autoconcepto y
Autoimagen en |a persona mayor.
2. Laactividad fue de gran aceptacion en la poblacion, por ser un tema que los beneficia directamente.
3. Este mismo tema se deberd realizar con el personal cuidador, para con ello hacer un trabajo efectivo.

7Y

2200

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N° 866/97 1.5.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA - FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION YALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dhmpoiiintor K. SERVICIOS PROFESIONALES

NIT: 816.008.023-6

VEREDA - FILO BONITO - PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL:313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dhpwatiuior X SERVICIOS PROFESIONALES

NIT: 816.008.023-6

2. intercuidados

artilla: cudoados a la pe . adulta ma

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR
LA AUTOESTIMA DEL ADULTO MAYOR

No et facil entender los cambios Gue e van dando en el enveprcmiento. 1o cual afecta
SO0 M mente L Aauloetirma y da lugar a la depreatn y a cambuare el conceplo Que e tene de
Mo Por lo general la perwona adulla muayce cuoele sentirces poco valiosa y en algunos cass
abxandonadta Sen embargo. esba en muarg Ge LU SOTes GQuendos camibsar ot

Habitos para mejorar la autoestima

Fomentar su autonomia

Es importante que las personas mayores El hacer tado por ellos imita mucho mas
se sientan tomados en cuenta y para ello sus capacwdades y acelera su
es fundamental respelar sus opiniones degeneraciion. por esto s mportante
sobre todo si se trata de cosas que lienen ayudarlos a que se sientan uliles dejando
que ver con ellos que hagan aquellas cosas que tedavia

pueden y permitiendoles que tengan
algunas responsabilidades

Tener interaccion social

Una de las razones principales de la
depresion e5 el aislameento socal A traves
de su crculo de amigos pueden compartir

SUS expenencias y cambear de ambiente
compartit en familia. interactuar con hijos y

E< importante que sientan que <u vida no ha
terminado. que pueden cequit realizando wus
actividades e inclucive intentar cozas Nnuevas
nietos. conservar y frecuentar amistades es como dar paseos. viajes aprender algo

f1 w
fundamental nuevo tener algun pasatiempo. etc

VEREDA - FILO BONITO ~ PARTE BAJA - FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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ASISTENCIA A TALLERES CON GERONTOLOGO
ALENTINA ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL
e tiiihisbbucdl DOSQUEBRADAS
PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD fa |k! idu(q UOA Q{ty\ %J(o (a
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO «S—h d Pth U hU
QOM(CU&
PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 4 ” % 0:“9\ (Dcnc: nMch ar 'e,L
\
e shang o el adulfo mgyoc,

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA

1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814

2 |HILDA MARIA TERESA |RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764 R

3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431

5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432

_.:"ein!z:"k_‘-

6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937 S

7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207

8 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289

9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846

10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ [24.945.924

11 [FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA 24.918.311

12 |JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228 'H-,-;

13 |ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887

14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

&9

ITEM NOMEBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |GLADIS MARINA CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |MARIELA GARZON 24.909.576 R, o
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN(24.911.082
18 |[MARIARUTH LENY  |QUINTERO QUINTERO (34.053.144
19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842
20 |DEYANIRA ACEVEDQ TORRES 24.954.967
21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395
22 |MARIA MATILDE GUZMAN BELTRAN 2.878.859
23 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019
26 |OSCAR YEPES 3.426.881
27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364 TR
/ [ g
28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO 18.503.461 4 ’}l/ eé J/ ¢ /Q':bj i
29 |OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234 R i
30 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
] S
31 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911 Q:'\ QCIO
32 |GUSTAVO DE JESUS  |RESTREPO MONTOYA  |4.379.389 EU.STq VO ‘R cClvel o
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO |1.088.020.698
/
34 |LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025 J‘; / %C/}’éa -
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327 ,r’!
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO 1.281.457
39 |FRANCISCO ELIAS ARIAS TORRES 1.246.865
40 [EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  |1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDONO 1.309.381
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  [1.258.291 :-'1}.‘;;;‘-,




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

S

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA ( FIRMA O HUELLA
47 |TOMAS ENRIQUE ZULOAGA MEJIA 19.083.705
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 |CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA 4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
55 |[JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA 16.261.983
#
v &
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066 il .
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO [10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833
60 [EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

R o)

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA Fﬁg HUELLA

63 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449,059 o

" o
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 Sye /0 vYexTC.

Jd /

) G heco. F r-j

x /iﬂé

65 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829 ~ ~ B
Z / o 4

66 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388 o
67 |NORBEY GUZMAN 6.208.960

__Q-;% _/_e,ég, 0.
PROFESIONAL:-
[l { iy

e
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ASOCIACION VALENTINA

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: DEL 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2022,

AREA DE ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P



CB.A Asociacion Valentina

Fecha de la 29/10/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado.

actividad

Objetivos:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios que presentan
movilidad reducida, por medio de una sesion de ejercicio fisico individual.

Temas desarrollados:
e Movilidad articular.

« Estiramiento muscular.

Metodologia:

La actividad se lleva a cabo de manera personalizada con quienes presentan
limitacion en su movilidad, con quienes se desarrollan los siguientes ejercicios:

- Movilidad articular: se realiza movilidad articular caudal-craneal tanto en las
articulaciones del tren inferior como del tren superior (20 repeticiones por
articulacion).

- Estiramientos musculares: en donde se realizan elongaciones asistidas de
los diferentes grupos musculares (15 segundos cada musculo).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.




C.B.A Asociacion Valentina

Fecha de la 31/10/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Valoracion individual.

actividad

Objetivos:

Identificar el riesgo cardiovascular, el grado de dependencia y el riesgo de
caidas de los adultos mayores, por medio de una valoracion individual en
la cual se aplican las escalas de Barthel, Tinetti y Par-Q.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

Equilibrio.

Par-Q.

Metodologia:

» Se realiza la desinfeccion de manos y posteriormente se desarrolla una
valoracion individual de los adultos mayores institucionalizados, en la
cual se diligencia las escalas de Barthel, Tinetti y Par-Q, esta
valoracion se realiza por medio de una entrevista individual con los
usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, y con aquellos que no
presentan estas caracteristicas se solicita informacion de los
cuidadores y auxiliares de enfermeria.

Asistentes: adultos mayores institucionalizados.




q6

CB.A Asociacion Valentina

Fecha de la 05/11/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesién de Gimnasia de mantenimiento.

actividad

Objetivos:

Fortalecer la condicion fisica de los usuarios, a través de una sesion de gimnasia
de mantenimiento.

Temas desarrollados:

Gimnasia de mantenimiento.

metod

ologia: los adultos mayores estaran ubicados en circulo, sentados,

atentos y participes a la actividad a desarrollar por el profesional en deportes.

Fase inicial: se realizara el calentamiento con movimientos articulares (10-

15 repeticiones cada articulacion), caminata y estiramiento de los grandes
grupos musculares (15 segundos por musculo). (Duraciéon 10 minutos).

Fase central: se realizan los siguientes ejercicios:

Ejercicios con bastones, con los cuales se realizan ejercicios de movilidad
articular tanto en miembros superiores como inferiores.

Marcha en el puesto. -skiping modificado. -taloneo modificado. -braceo
frontal con skiping modificado. (Duracion 40 — 50 minutos).

Fase final: se realiza recuperacion, por medio de ejercicios de respiracion,
caminata lenta y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.




ALENTINA
C.B.A Asociacion Valentina
Fecha de la 05/11/2022 Hora: 09:00 am
actividad
Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.
Temas de la Sesion de Gimnasia de mantenimiento.
actividad
Objetivos:

Fortalecer la condicién fisica de los usuarios, a través de una sesion de gimnasia
de mantenimiento.

Temas desarrollados:

e Gimnasia de mantenimiento.

metodologia: los adultos mayores estaran ubicados en circulo, sentados,
atentos y participes ala actividad a desarrollar por el profesional en deportes.

o Fase inicial: se realizara el calentamiento con movimientos articulares (10-
15 repeticiones cada articulacion), caminata y estiramiento de los grandes
grupos musculares (15 segundos por musculo). (Duracién 10 minutos).

» Fase central: se realizan los siguientes ejercicios:

- Ejercicios con bastones, con los cuales se realizan ejercicios de movilidad
articular tanto en miembros superiores como inferiores.

- Marcha en el puesto. -skiping modificado. -taloneo modificado. -braceo
frontal con skiping modificado. (Duraciéon 40 — 50 minutos).

» Fase final: se realiza recuperacién, por medio de ejercicios de respiracion,
caminata lenta y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Q3



C.B.A Asociacion Valentina

Fecha de la 12/11/2022 Hora: 09:30 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de flexibilidad.

actividad

Objetivo:

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los usuarios, por medio de una sesién
de flexibilidad.

Temas desarrollados:
o Flexibilidad.

Metodologia:

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudal craneal (15 repeticiones cada
articulacion) y estiramiento de los grandes grupos musculares (15 segundos por
musculo). (Duracién 10 minutos).
Fase central: Se realiza Flexibilidad estatica, en donde los usuarios realizan un
estiramiento de musculos y tendones por si mismo sin movimiento, en posicion
fija. Cada elongacion debe durar al menos 20 segundos.

1-Sentados, se estira la pierna derecha realizando flexion de pie (punta de los pies
apuntando hacia el cuerpo, se sostiene y se cambia de pierna.

2-Lumbares. Sentados se estira una pierna y encoge la otra cogiendo la rodilla y
tirando de ella hacia el pecho. La piema estirada no debe levantarse del suelo. Se
cambia de pierna.

3.-Abductores. De pie, se abren las piernas estiradas y se inclina el torso hacia
delante, sin doblar las rodillas. Se estira los brazos y se intenta tocar con las manos
la punta de los pies.

4-Zancada. Una pierna se adelanta, como en las zancadas normales, con la rodilla
en 90 grados y la otra esta estirada hacia atras. Cambiar de lado.

5-Columna vertebral: de pie con tobillos y pies separados aproximadamente 10
centimetros. Se flexionan las rodillas inclinando el tronco hacia delante al mismo
tiempo que se ponen las manos en el suelo. Mantén el cuello, el dorso y la region
lumbar alineados, sin separar los talones del suelo.
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6-Cuadriceps: de pie con las rodillas ligeramente flexionadas y los pies separados
a la altura de la cadera llevar el talon al gliteo y cogerlo con la mano mientras se
sostiene de una silla para evitar perder el equilibrio.

7- isquiotibiales y gemelos se colocan las manos contra el espaldar de una silla se
flexiona la pierna que queda delante y la pierna que se tiene en la parte de atras
se estira lo mas lejos posible siempre teniendo el talén pegado en el piso.

8- brazos: se suben los brazos entrelazados y se mantienen en esta posicion
durante 15 a 20 segundos de esta forma se estira los triceps es decir la parte de
atras de los brazos y también se estira la espalda.

9-Triceps: en posicion de pie o sentados con la espalda recta y la mirada al frente
se eleva un brazo, doblarlo (colocando el antebrazo detras de la cabeza) y
empujandolo hacia abajo hacia la espalda con la otra mano mantener esta postura
durante 15 segundos y cambiar de brazo.

10-Hombro: con la espalda recta en posicion de pie o sentados llevar el brazo
estirado hacia el otro por delante del pecho y sujetario con el otro brazo mientras
se mantiene esta postura.

11-Extensores y flexores de la mano: en posicion de pie con la espalda recta estirar
al maximo un brazo con la Palma hacia adelante y con la otra mano 6 tiran los
dedos mantener esta posicion y luego cambiar de brazo

12-brazos: en posicién de pie con la espalda recta con los brazos tendidos de
forma horizontal, cruzarlos delante del pecho, manteniéndolos extendidos,
llevandolos hacia arriba hasta que se toquen las manos.

Duracién 35-40 minutos).

Fase final: Se realiza la vuelta a la calma por medio de ejercicios de respiracion,
caminata y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

aq
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CB. A Asociacion Valentina

Fecha de la 14/11/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Valoracion individual.

actividad

Objetivos:

Identificar el riesgo cardiovascular, el grado de dependencia y el riesgo de caidas
de los adultos mayores, por medio de una valoracion individual en la cual se
aplican las escalas de Barthel, Tinetti y Par-Q.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

Equilibrio.

e Par-Q.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracion individual de los aduitos mayores
institucionalizados, en la cual se diligencia las escalas de Barthel, Tinetti y Par-Q,
esta valoracion se realiza por medio de una entrevista individual con los usuarios
funcionales y en buen estado cognitivo, y con aquellos que no presentan estas
caracteristicas se solicita informacion de los cuidadores y auxiliares de
enfermeria.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.




C.B.A Asociacion Valentina

Fecha de la 23/11/2022 Hora: 10:30 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado.

actividad

Objetivos:

Disminuir el anquilosamiento articular de los adultos mayores que presentan
movilidad reducida, a través de una sesién de ejercicio fisico personalizado.

Temas desarrollados:
o Movilidad articular.

e Estiramiento muscular.

Metodologia:

La sesion se realiza de manera personalizada con los usuarios que presentan
limitacion en su movilidad, a quienes se les interviene de la siguiente manera:

- Movilidad articular: en donde se realizan movimientos articulares craneal —

caudales, entre 15 y 20 repeticiones por articulacion, y en aquellas en
donde se presenta buena movilidad se realiza oposicién (resistencia) al
movimiento, entre 15 y 20 repeticiones por articulacion. (Duracién 10
minutos por adulto mayor).

- Estiramiento muscular: se realizan ejercicios de elongacién de grandes y
pequerios grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento.
(Duracién 10 minutos por adulto mayor).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

10]
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CB. A Asociacion Valentina

Fecha de la 25/11/2022 Hora: 02:00 pm
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado.

actividad

Objetivos: Mantener y/o mejorar la amplitud del movimiento articular (AMA) de
los adultos mayores que presentan movilidad reducida, a través de una sesién de
ejercicio fisico personalizado.

Temas desarrollados:
 Movilidad articular.

* Estiramiento muscular.

Metodologia: La sesion se realiza de manera personalizada con los usuarios
que presentan limitacién en su movilidad, a quienes se les interviene de la
siguiente manera:

- Movilidad articular: en donde se realizan movimientos articulares craneal —
caudales, entre 15 y 20 repeticiones por articulacion, y en aquellas en
donde se presenta buena movilidad se realiza oposicion (resistencia) al
movimiento, entre 15 y 20 repeticiones por articulacion. (Duracién 10
minutos por adulto mayor).

- Estiramiento muscular: se realizan ejercicios de elongacién de grandes y
pequeros grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento.
(Duracion 10 minutos por adulto mayor).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Elaborado y ejecutado por:

==

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

c.c 1.088.260.912

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P
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ASISTENCIA A TALLERES CON DEPORTOLOGO
ALENTINA ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL
e bbbl DOSQUEBRADAS
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDADES REALIZADAS:
RECREACION: 10',\ U0 ES KO orCI' 3.0&0;
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO g o Cl(,ld:\ 1ncllv ldUcl &Slcﬁh {2;“\‘003
m\mumaeni-o , suﬁ« ¥\

PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 66‘[0\ M UO {
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA

1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814 e

2 |HILDA MARIA TERESA |RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764 e 2%

3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431

5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432

6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937

7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207

2 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289

9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846

10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  [24.945.924

11 |FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA  [24.918.311

12 |JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228

13 |ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887

14 |[RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
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ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |GLADIS MARINA CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN{24.911.082
18 [MARIA RUTH LENY  |QUINTERO QUINTERO  (34.053.144
19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA  |24.787.842
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967
21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA  |25.149.395
22 |MARIA MATILDE GUZMAN BELTRAN  |2.878.859
23 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019
26 |OSCAR YEPES 3.426.881
27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364
28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO  |18.503.461 # ?__@C'/a / i?‘é/ 0 a
29 |ocTavio MORENO GRISALES  |2.644.234
%
30 |JOSE HUMBERTO  |AGUDELO URIBE 1.258.240




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
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ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
Fllecd
31 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911 UO
32 [GUSTAVO DE JESUS  |RESTREPO MONTOYA  [4.379.389
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO  |1.088.020.698
3a|LUIS ANGEL VINASCO BLANDON  [9.891.025
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
v
37_|JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO 1.281.457
39 |FRANCISCO ELIAS  |ARIAS TORRES 1.246.865
40 [EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
a1 _|ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  |1.281.150
3 ¢
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORO 1.309.381 A G v i L 77 jo M &
7y,
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
a4 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
a5 _|HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
a6 [LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  |1.258.291




PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

10O

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA ;. FIRMA O HUELLA
47 |TOMAS ENRIQUE  |ZULOAGA MEJIA 19.083.705
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA  |10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 |CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA  |1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA  |16.261.983
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 _[LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315
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PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
qu NOMBRE APELLIDO N. CEDULA ﬂRMA O HUELLA
68 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408
65 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829
66 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388
67 |NORBEY GUZMAN 6.208.960
2 - =
PROFESIONAL:



INFORME AREA JULIO CESAR CARDONA V.
A S OC)IACION

PSICOLOGIA PSICOLOGO
ALENT' NA oct -27- nov 26/2022 R.M 656-01

INFORME DE ACTIVIDADES PSICOLOGICAS RESIDENCIA INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR ASOCIACION VALENTINA DE oct -27- nov 26/2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como profesional en psicologia para los usuarios que se
encuentran bajo el cuidado y proteccién de Residencia Integral Del Adulto Mayor

Asociacion Valentina

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

» Valoraciones y seguimientos personalizados
3. ACTIVIDADES REALIZADAS.
3.1. VALORACION PSICOLOGICA AL INGRESO.

El diligenciamiento de la Ficha de Valoracién Psicolégica, conlleva la aplicacion de
escalas de valoracién de estado cognitivo (minimental-pfeiffer) y de estado de animo
(Yesavage) a los usuarios, para verificar sus estados cognitivo y emocional al ingreso.
Esto con el fin de disefiar el plan de manejo institucional para cada usuario, de acuerdo
a sus condiciones de ingreso y necesidades especificas de seguimiento. (que puede
hasta incluir la pertinencia a remision a nivel superior de atencion).

La gestion de la ficha de valoracion psicoldgica se hace con los usuarios que ingresan
por primera vez. Es de recordar que tal ficha consigna aspectos relacionados con la
constitucion familiar del beneficiario, su nivel educativo, su entorno sociodemografico
de procedencia, sus intereses, habilidades, actividad laboral ejercida, aspectos
relacionados con su salud mental (si han tenido tratamientos o diagnosticos
psiquiatricos, trastornos de personalidad, cognitivos, del estado del &nimo, etc.).

4472
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S v ac . o2 INFORME ftREA JULIO CESAR CARDONA V.
PSICOLOGIA PSICOLOGO
ALENT' NA oct -27- nov 26/2022 R.M 656-01

3.1.2 INTERVENCIONES PERSONALIZADAS Y DE SEGUIMIENTO.

En la interaccién con los beneficiarios se favorecen espacios personalizados para la
atencion, escucha y orientacién psicolégica en diferentes momentos y espacios que
buscan favorecer el fortalecimiento comunicacional, la expresién de las emociones y de
los estados animicos de los usuarios.

Se hace seguimiento a la evolucién pisco emocional para detectar el estado animico y
mental y establecer mecanismos de atencion si se percibe alteraciones que merezcan
atencion especializada. Este seguimiento se hace a todos los adultos usuarios al menos

una vez por mes.

CONCLUSIONES.

Las actividades psicologicas ayudan a que los usuarios fortalezcan sus dimensiones
emocionales y mentales para que a través de ellas se pueda sembrar la idea de que
todavia es posible tener anhelos, deseos, proyecto de vida; y si ya los tienen,
reforzarlos. Facilitan que reconozcan sus fortalezas y habilidades, mediante alguna
nueva actividad que sea de su interés que los mantenga fisica y mentalmente activos.
Esto los ayuda a sentirse utiles. Se logra hacerles saber que son importantes. Les
ayudan a traer a la memoria recuerdos agradables. La atencion psicolégica contribuye
en el proceso de diagnédstico y terapéutico para los profesionales de la salud en otras
instancias. Los usuarios de la sede se involucran, solicitan y manifiestan agrado por las

actividades psicologicas que se llevan a cabo.

s

Julio Cesar Cardona Velasquez.
Psicdlogo.



Lo INFORME AREA JULIO CESAR CARDONA V.
LE‘ R0 1 PSICOLOGIA PSICOLOGO
ALENTINA .7 nov26/202 R.M 656-01

' CBA

RESIDENCIA INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
ASOCIACION VALENTINA

Fecha :

oct -27- nov 26/2022

TEMAS DE
' ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
-Actividades de valoracion y seguimiento psicolégica a
usuarios.

OBJETIVOS

Verificar condicién actual de usuarios con respecto a su
situacién cognitiva , emocional y relacional al momento de
ingreso y/o en su tiempo de permanencia para identificar
avances o retrocesos en su proceso de adaptacion a la vida
institucional.

METODOLOGIA

El diligenciamiento de fichas de valoracion inicial y/o
seguimiento psicolégico se hace mediante la elaboraciéon de
entrevista semiestructurada que indaga sobre la situacién actual,
en el momento de ingreso, de las facultades cognitivas y
emocionales o, si es de seguimiento, se indaga sobre el
proceso de adaptaciéon, mediante la averiguacién de dichos
estados y del uso de las habilidades relacionales de usuarios en
su periodo de institucionalizacion

CONCLUSIONES

Los usuarios son evaluados al menos una vez por mes y el
desarrollo de sus procesos adaptativos queda consignado en las
respectivas carpetas de usuarios, los que son cooperadores y
comunicativos en el ejercicio de las entrevistas psicoldgicas
realizadas, que se constituyen en espacios que ya reconocen
como los mas adecuados para la gestion de sus conflictos y |
emociones.

|' ASISTENTES

Usuarios de la sede.

‘ ELABORADO POR

JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ, PSICOLOGO. 1
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ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO

ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

e e ainedieiihe MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
1
OBJETIVO DE res tor l.cs rvicLop
Goro pfo u;.nd 'blcoldanct ra (op
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA _u_;g;mo
JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ ADES nzmznms - \ub;adﬁa. Y &Sume\'{ﬁ
PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022 ‘(doq“:" a (o3 vsvanos UQre (A,
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
1 _|YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814
2 |HILDA MARIA TERESARAMIREZ RODRIGUEZ  [21.064.764
3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432
6 |MARIA ROSALBA  [HERNANDEZ TORO 42.014.937
7 _|ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207
8 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |TERESA DEJESUS  |ARICAPA ARICAPA 25.034.846
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  |24.945.924
11{FLOR DE MARIA  |CARDONA CARDONA  [24.918.311
12|JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228
13|ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887 ’ =/
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

PR MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA

15 |GLADIS MARINA  |CESPEDES SUAREZ 24.929.734

16 |MARIELA GARZON 24.909.576

17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANC{24.911.082

18 |MARIA RUTH LENY |QUINTERO QUINTERO  |34.053.144 s @,ﬁ /yé’ Py

19 [LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842 " ‘

20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967 )

21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395

22 |MARIA MATILDE  |GUZMAN BELTRAN 2.878.859

23 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084

24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540

25 |JULOANTONIO  |SANCHEZ 6.633.019

26 |0scar YEPES 3.426.881 pril

27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364 R ;

)L/ .

28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO 18.503.461 6671” /: QA 2

29 |ocTAvio MORENO GRISALES 2.644.234 )

30 |JOSE HUMBERTO  |AGUDELO URIBE 1.258.240




ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

B W MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
31 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911 —QlledO
32 |GUSTAVO DE JESUS [RESTREPO MONTOYA  [4.379.389 CulTuy o Bes Tyelo
33 [JAIRO BERMUDEZ LONDORO  [1.088.020.698 .
| &
ers J717 2 7s ISCO
34 |LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025 <t ; ”
P ....I rhY, .-.‘
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO 1.281.457
39 |FRANCISCO ELIAS  |ARIAS TORRES 1.246.865
40 |EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
a1 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ ~ |1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORO 1.309.381
a3 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  |1.258.291
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ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS

MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS

PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HleLLA O FIRMA
47 |TOMAS ENRIQUE  |ZULOAGA MEIJIA 19.083.705
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 |CARLOS ARTURO  |MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845 N/ 2
\‘L,/
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA 16.261.983 ‘ /RO r F/_./:r reoo
@;%/ﬂ; ¢
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066 - % e }4
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290 _ «
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315 ~

(PR



PERIODO: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

423

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA

63 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408

Jeeole, chin Flog
65 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829 A il
66 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388 N /'5 EW
67 |NORBEY GUZMAN 6.208.960 M/{U{j 4' 1 @FIM

At U/V et
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RETIRO DEFINITIVO Y VOLUNTARIO DE

USUARIOS
Yo. \““'-3 L MR F)ca tv ¢ O
mayor de edad, tdentiﬁcadro a) con ceédula de dadani
o8l AT (a) cedula ciudadania

Residente en la ASOCIACION VALENTINA,

solicito 1a autorizacion de retito voluntario de la institucion E!
motivo de mi retiro es por

Si en algun momento me llegara a suceder alguna clase de
accidente, fuera de la institucion, libero a la Asociacion Valentina y
a la Alcaldia Municipal de Dosquebradas de toda culpa 0
responsabilidad Ninguna persona llamese familia o amigo mio

podra demandar penal o civiimente por ninguna razon a la
Asociacion Valentina m a |la Alcaldia Municipal

"
i ‘_,- .‘ = ‘_‘\‘&;j “)"\,‘! /o
FIRMA RESIDENTE ADULTO MAYOR:. ' vccb =7 7 77 f

I ———— ——

FIRMA QUIEN AUTORIZA: M ayy, ks Sl o

e @
FIRMAQUIENLORECBE: === "™

S0 Cel 313 7461584
i&iat nonvalenima@hotmail.com Vereda Filo Bomito

e embmmbina Dosquebradas- Risaralda
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Dosquebradas, 24 de noviembre de 2022

Sefiores

ASOCIACION VALENTINA

Vereda Filo Bonito Bajo Finca Pifales
3137461584
asociacionvalentina@hotmail.com
Dosquehradas, Risaralda N0.20221124-14303-

ASUNTO: Remisién de Adultos Mayores hacia CBA en Convenio No. 1425 suscrito con el municipio de
Dosquebradas.

Cordial saludo:

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas y la Direccion de
Adulto Mayor del municipio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales que
le asisten; se permite informar que, a partir del 22 de Noviembre del afio en curso se
realiza asignacion de cupos en CPSAM al Adulto Mayor RAFAEL HENAO PARRA,
identificado con C.C 4.319.388; dentro del convenio No.1425 suscrito entre el
municipio y la ASOCIACION VALENTINA con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y financieros para brindar atencion integral a la poblacion
adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar
ubicados en el municipio de Dosquebradas’. Quien es un adulto mayor cuya red de
apoyo familiar y/o extensa es limitada segun refiere y vive de la caridad de conocidos
y allegados pero no familia.

Finalmente, y agradeciendo su amable gestion, con el fin de velar por el cuidado y
bienestar de los adultos mayores se asigna cupo en este Centro de Bienestar
ASOCIACION VALENTINA.

Cordialmente,

ANDREA VIVIANA HENAO GIL
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Proyectd: MARIA ALEJANDRA BEDOYA MANCERA - CONTRATISTA

Av, Simon Bolivar No 36-44 Centro Administrativo Municipal CAM. Cédigo Postal: 661001 - PBX: (+57) 606 3116566
archivo@dosquebradas.gov.co - www.dosquebradas.gov.co



Dosquebradas, 24 de noviembre de 2022

Sefores

ASOCIACION VALENTINA

Vereda Filo Bonito Bajo Finca Pifales
3137461584
asociacionvalentina@hotmail.com
Dosquebradas, Risaralda No.20221124-14304-1

ASUNTO: Remisién de Adultos Mayores hacia CBA en Convenio No. 1425 suscrito con el municipio de
Dosquebradas.

Cordial saludo:

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas y la Direccién de
Adulto Mayor del municipio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales que
le asisten; se permite informar que, a partir del 22 de Noviembre del afio en curso se
realiza asignacién de cupos en CPSAM al Adulto Mayor NORBEY GUZMAN,
identificado con C.C 6.208.960; dentro del convenio No.1425 suscrito entre el
municipio y la ASOCIACION VALENTINA con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y financieros para brindar atencion integral a la poblacion
adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar
ubicados en el municipio de Dosquebradas”. Quien es un adulto mayor cuya red de
apoyo familiar y/o extensa es limitada segln refiere y vive en condiciones de
vulnerabilidad socio-econdémica, solo tiene un hermano también adulto mayor segun lo
identificado hasta el momento.

Finalmente, y agradeciendo su amable gestion, con el fin de velar por el cuidado y
bienestar de los adultos mayores se asigna cupo en este Centro de Bienestar
ASOCIACION VALENTINA.

Cordialmente,

ANDREA VIVIANA HENAO GIL
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Proyecté: MARIA ALEJANDRA BEDOYA MANCERA - CONTRATISTA =S

Av. Simén Bollvar No 36-44 Centro Administrativo Municipal CAM. Cédigo Postal: 661001 - PBX: (+57) 606 3116566
archivo@dosquebradas.gov.co - www.dosquebradas.gov.co
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; Baonito Angel Vergara Franco
_ Nit. 10.126.083-1 - Régimen Comun,
Res. DIAN No. 18762006495951 Fecha: 2018-01-17

HAB. de! 17251 al 20000 -
€.C. LA GRAN ESQUINA Calle 17 No. 8-78 Locales: 14-15 Tel. 320 642 7356 Pereira-Rda.
Fecha: 04~ 10— 21 merrapeVenANG 19360,
Sefior; fSDLGLON Ug_lm-\-tnq Nit. 21002023 6
Direccion: Ciudad:
DESCRIPICION | UNIT. | TOTAL
palla 4 (oxo |24 W00

: SUB-TOTAL [ETB e Rls
\ LVA PN

*ESTA FACTURA SE ASIMILA EN SUS EFECTOSALA LETRA "M‘SQ J

DE CAMBIO (ART. 774 DEL CODIGO DE COMERCIO)

Roger Puertas Nit. 1.085.311.592.0 Cel. 321 620 5037
[ ACEPTADA FIRMA Y SELLO DEL CLIENTEJ( VENDEDOR J
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SFALENTINA

CERTIFICADO DE PLANTA DE PERSONAL

Dosquebradas, noviembre 28 de 2022

Yo el suscrito ASOCIACION VALENTINA representado legalmente por MARY ISABEL
GIRALDO RAMIREZ identificada con de cédula de ciudadania No. 42.009.492, me permito
certificar que, la Asociacion Valentina cuenta con el talento humano idéneo y capacitado para
cumplir con el convenio 1425 del 26 de mayo de 2022, mencionado a continuacion:

CEDULA DE
NOMBRE CIUDADANIA CARGO
LUCILA GIRALDO RAMIREZ 42.002.718 DIRECTOR TECNICO

VALENTINA MARQUEZ GIRALDO

1.088.037.802

AUXILIAR DE SERVICIOS

DAVID ALEJANDRO RIOS PROFESIONAL EN CIENCIAS
HURTADO 1.088.260.912 DEL DEPORTE

MARTHA CECILIA LOPEZ

SALAZAR 30.402.356 NUTRICIONISTA

JULIO CESAR CARDONA

VELASQUEZ 18.594 546 PSICOLOGO

LUIS ANTONIO CHALA

JARAMILLO 18.391.927 GERONTOLOGO

LUZ ENIT GINIO GARCIA 42013703 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
JUAN CAMILO GIRALDO

AGUDELO 1.089.721.541 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
JORMAN YAMITH BEDOYA

OLIVEROS 1.088.336.909 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
JENNIFER CAROLINA BECERRA 1.088.307.339 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
RODRIGUEZ
ALAN PAUL MARTINEZ 88.131.338 CUIDADOR
BALLESTEROS

CESAR AUGUSTO ARISTIZABAL 1.093213.162 | CUIDADOR

TABARES

YUDIS DEL CARMEN IGUARAN .

MARTINEZ 1.124.075264 | CUIDADOR

ALEXIS JOSE MARCHENA YROBA PT.6.176.059 |CUIDADOR

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales N. celular
3137461584 Correo slectrdnicoasaciacionvalentina@hotmail.com
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FALENTS

NA

ANA LUCIA RODAS CASTRO 42.016.609 CUIDADOR

AMALIA OSCARINA FELIZ P.T.6.525.307 |CUIDADOR

GONZALEZ

WANDA SOFIA CONDE HOYOS 1.004.670.333  |CUIDADOR

JORGE WILSON VELASQUEZ 15.264.372 ASEO Y ROPERIA
URIBE

JOSE ARBEY GOMEZ ZAPATA 10.118.016 ASEO Y ROPERIA
CAROLINA DEL SOCORRO 42.125.197 ASEO Y ROPERIA

MOLINA AGUDELO

RICHARD JOSE ELLES YGUARAN P.T. 6974215 ASEO Y ROPERIA

MARIA LORENA VALENCIA MANIPULADOR DE
HENAO 1.087.998.453 ALIMENTOS

YEIMY PAOLA BECERRA MANIPULADOR DE
GUERRERO 38.070.224 ALIMENTOS
OFIR CENAIDA BECERRA 42.127 855 MANIPULADOR DE
GUERRERO ALIMENTOS
MARIA DE LOS ANGELES ALMAO PT. 1.426374 MANIPULADOR DE
CAMPUZANO ALIMENTOS

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

)/agyﬁa&/?/mééa.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C 42.009.492

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales N. celular
3137461584 Correo slectrénicoasocacionyalentina@hotmail.com



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucion 18764032881684 de 2022-08-05Numeracién DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento

CUDS: 92404746cf5d697c417eed23faad 1910058c6019cf12c7932f4a4e6e17fd04bb2b530c576d2d6b044bed4eBe6f1db9aa
Prefijo DSAV Medio de Pago: EFECTIVO
Numero de Documento Soporte: 25 Fecha Emision: 2022-11-26 23:39:31
Forma de Pago: CONTADO
)
Datos del Vendedor
Razon Social: VALENTINA MARQUEZ Tipo Responsabilidad: R-93-FN Municipio DOSQUEBRADAS 1
Tipo de Documento: NIT Direccion: CARRERA 16 50-13 BARRIO LOS Correo: asociacionvalentina@hotmail,
Numero Documento: 1088037802 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3108431104
Procedencia: Residente
\-f‘
Datos del Comprador
Razén Social: ASOCIACION VALENTINA
Tipo de Documento: NIT Direccién:CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
NUmero Documento: 816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-95-PN Municipio: Dosquebradas
[ NRO cODIGO DESCRIPCION u.m CANTIDAD VA V/R UNITARIO VIR TOTAL J
HONORARIOS AUXILIAR DE|
[ 1 999-01 EERVICIOS UNO 1.000000 0,00 1.680.000,00 0.00 ]
S—
~ELABORADO POR FIRMA'Y SELLO DEL COMPRADOR [ gsroraL $ 1.680.000,00
DESCUENTO $0.00
RETERENTA $0.00
IVA $0.00
RETEIVA $0.00
CONSUMO $0.00
TOTAL $ 1.680.000,00
/ TOTAL A PAGAR $0.00
— )

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucion 18764032881684 de 2022-08-05Numeracion DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento

CUDS: 9680bd5fh2d7b4ffc6cd2b6264 1b505ec4f6638c215d30d74283bBbcd2413f0250be0a7410ffae5cc63732e177a601d3

Prefijo DSAV Medio de Pago: EFECTIVO

NUmero de Documento Soporte: 28 Fecha Emision:  2022-11-26 23:40:06

Forma de Pago: CONTADO
! J
Datos del Vendedor

Razén Soclal: DAVID ALEJANDRO RIOS Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio DOSQUEBRADAS

Tipo de Documento: NIT Direccién: BULEVAR DEL NORTE CRA 10 Correo: davidalejandrorios 1988@gmail.

Numero Documento: 1088260912 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3113029219

Procedencia: Residente

J

N’
Datos del Comprador
Razén Soclal: ASOCIACION VALENTINA
Tipo de Documento: NIT Direcciéon:CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
Numero Documento: 816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio: Dosquebradas
[ NRO cODIGO DESCRIPCION UM CANTIDAD VA V/R UNITARIO VIR TOTAL
HONORARIOS PROFESIONAL EN
[ 1 989-01 DEPORTES Y  RECREACION UNO 1.000000 0,00 995.000,00 0.00 ]
-
ELABORADO POR FIRMA'Y SELLO DEL COMPRADOR | gystorAL & 508.000.60 )
DESCUENTO $0.00
RETERENTA $0.00
IVA $0.00
RETEIVA $ 0.00
CONSUMO §0.00
TOTAL $ 995.000,00
TOTAL A PAGAR $0.00

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucion 18764032881684 de 2022-08-05Numeracion DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento

CUDS: 2968ffof45da5a71cef2cad35f201a54671466e6fbbd 36fd224e8a0df08dc0074c6e5bc1e5a83426ea30%aebea7cle?17

Prefijo DSAV Medio de Pago: EFECTIVO
Numero de Documento Soporte: 29 Fecha Emision: 2022-11-26 23:40:17
Forma de Pago: CONTADO

Datos del Vendedor

'8 "\

Razdén Soclal: JULIO CESAR CARDONA Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio DOSQUEBRADAS
Tipo de Documento: NIT Direccion:MZ 13 CASA 28 PALMAR DE Correo: jccardona25@hotmail.com
Numero Documento: 18594546 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3148812377

Procedencia: Residente

S’
Datos del Comprador

Razén Soclal: ASOCIACION VALENTINA

Tipo de Documento: NIT Direcclon:CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
NUumero Documento:816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-95-PN Municipio: Dosquebradas
[ NRO CcODIGO DESCRIPCION UM CANTIDAD IVA V/R UNITARIO V/R TOTAL ]
[ 1 999-01 HONORARIOS PSICOLOGO UNO 1.000000 0.00 1.650.000,00 0.00 J
S
ELABORADO POR FIRMA'Y SELLO DEL COMPRADOR | gygroTaL $ 1.650.000,00
DESCUENTO $ 0.00
RETERENTA $0.00
IVA $0.00
RETEIVA $0.00
CONSUMO $ 0.00
TOTAL $ 1.650.000,00
TOTAL A PAGAR $0.00

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucion 18764032881684 de 2022-08-05Numeracion DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento

[ e
CUDS: 79a8e2089fd44d78ca1b93/b94e54b34f0cDaf4fd285eabec7Bc47e61bfbad2b06915ef777c474d7824e6dab2bé2aedd
Prefijo DSAV Medio de Pago: EFECTIVO
Numero de Documento Soporte: 30 Fecha Emisién: 2022-11-26 23:40:27
Forma de Pago: CONTADO
J
Datos del Vendedor
Razén Social: LUCILA GIRALDO RAMIREZ Tipo Responsabilidad: R-93-PN Municipio DOSQUEBRADAS
Tipo de Documento: NIT Direccion: QUINTAS DE JARDIN COLONIAL Correo: asociacionvalentina@hotmail,
Namero Documento: 42002718 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3113024941
Procedencia: Residente
N’ -
Datos del Comprador
Razo6n Social: ASOCIACION VALENTINA
Tipo de Documento: NIT Direccion: CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
Numero Documento: 816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio: Dosquebradas
NRO cODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD VA V/R UNITARIO V/R TOTAL
1 899-01 HONORARIOS DIRECTORA TECNICA UNO 1.000000 0,00 3.300.000,00 0.00
 —
[ ELABORADO POR E .
FIRMA Y SELLO DEL COMPRADOR | guaroTaL $ 3.300.000,00
DESCUENTO $0.00
RETERENTA $ 0.00
IVA $0.00
RETEIVA $ 0.00
CONSUMO $0.00
TOTAL $ 3.300.000,00
TOTAL A PAGAR $0.00

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucion 18764032881684 de 2022-08-05Numeracién DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento
i By
CUDS: 6b6e7d7dD23dccb8e1f666b500293168a1638314cf6b3e98b0ect7c43ef5cc772a8ccceeleadel151d6ba7b9aaaed 796
Prefijo DSAV Medio de Pago: EFECTIVO
Numero de Documento Soporte: 32 Fecha Emision: 2022-11-26 23:40:47
Forma de Pago: CONTADO
_ J

Datos del Vendedor

g \

Razon Soclal: MARTA CECILIA LOPEZ Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio PEREIRA
Tipo de Documento: NIT Direccion: MZ 9 CA 9 BARRIO QUINTAS DE Correo: lopezsmartac@gmail.com
Numero Documento: 30402356 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3117884951

Procedencia: Residente

| —
Datos del Comprador

Raz6n Social: ASOCIACION VALENTINA
Tipo de Documento: NIT Direcciéon:CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
Niumero Documento: 816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio: Dosquebradas
NRO cODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD IVA V/R UNITARIO VIR TOTAL
| 1 999-01 HONORARIOS NUTRICIONISTA UNO 1.000000 0,00 1.650.000,00 0.00
j—
[ ELABORADO POR \D
FIRMA'Y SELLO DEL COMPRADOR [ sugroTaL $ 1.650.000,00
DESCUENTO $0.00
RETERENTA $0.00
IVA $0.00
RETEIVA $0.00
CONSUMO $0.00
TOTAL $ 1.650.000,00
TOTAL A PAGAR $0.00
L

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:



Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a
Facturar

Resolucién 18764032881684 de 2022-08-05Numeracion DSAV 1 hasta DSAV 1000, Vigencia hasta 2023-08-05

Datos del Documento

CUDS: 184975cf98de2cdde0751d708c1a179532ee537b8fcl7d0ada5d673eeccfBfd4f1849d6d7b08843d794104223c9a513
Prefijo DSAV Medlo de Pago: EFECTIVO
Numero de Documento Soporte: 33 Fecha Emision: 2022-11-26 23:40:58
Forma de Pago: CONTADO
Datos del Vendedor
Razén Social: LUIS ANTONIO CHALA Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio PEREIRA
Tipo de Documento: NIT Direccion: CR 8 25-61 APT 202 ED EL Correo: luisantoniochala@hotmail.com
Numero Documento: 18391927 Departamento: RISARALDA Teléfono: 3137021504
Procedencia: Residente

| —

Datos del Comprador
Razo6n Soclal: ASOCIACION VALENTINA
Tipo de Documento: NIT Direcciéon:CL 46 11 20 BRR LOS Correo: asociacionvalentina3@gmail.
Numero Documento: 816008023-6 Departamento: Risaralda Teléfono: 3108431104 3137461584
Tipo Responsabilidad: R-99-PN Municipio: Dosquebradas
l NRO coDiGo DESCRIPCION UM CANTIDAD VA V/R UNITARIO V/R TOTAL
HONORARIOS PROFESIONAL EN|
[ 1 998-01 SERONTOLOGIA UNO 1.000000 0,00 2.500.000,00 0.00 i
e
ECABORADO POR FIRMA'Y SELLO DEL COMPRADOR | susroTaL % 2.600.000,00
DESCUENTO $0.00
RETERENTA $0.00
IVA $ 0.00
RETEIVA $0.00
CONSUMO $0.00
TOTAL $ 2.500.000,00
TOTAL A PAGAR $0.00

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 800088155-3, Software:
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